.. La primera imprenta llagd -5 Honduras en. A820,
siendo instalada ‘en Teguclgalpa, en ef cuartei San. -~
Eraricisco, lo primero que‘se imprimié fus una™ - -

" proclams del General Morazén con fecha 4. def B

dfclembre de'18289. : R R

Secmon A

<1 Ewenesa NAcionaL CF.ARTES GRAFIOAS

Despué.s sa i.mpn‘mi.é» el primer peritdico oficlal del
Goblerno cen fecha. 25 de mayo de 1630, conocido
hoy como Daano Oﬂuai "La Gaceta :

Poder Legtslatwo

FL CONGRESO NACIONAL

CONSIDERANDO Quc ¢l Artlculo 291 de la
Consti tucion de la Republlca sirve de fundamento parael
Instituto dc Prevision Militar (IPM), lo que es
. desarrollado por el Articulo 240 del Decreto N0.39-2001
de fecha 16 de abrll del 2001, contentwa de¢ la Ley
-_Const:tutlva de las Fuerzas Armadas debarrolla taf

. _.'precepto constitucmnal

CONSIDERANDO Que Ia Ley de Prewswn Mlhtar
& vrgente fue emitida mediante Decreto N0.905 del 27 de
| miarzo de 1980, requiriendo reformas que la adectienala

actual situacion sociocconomica del pals asi como fa

‘sﬁuacmn flnancmra y actuarial ex1stente -para la
- _protecclon de sus reservas yel cumphmlento eficiente
| de sumision, lo que 1ncluso es respaldado por la Comision
- 'Nacm)nai de Bancos y Seguros que como ente regulador

,recomlenda se efectuen rcformas

7 CONSIDERANDO Que]alaborde:sarrollada por} los

‘| miembros de las Fuerzas Armadas, Pohma Nacional y
Bormberos, es. 51mllar especlalmente enlo referente a la
prevalenma delos’ rlesgos profesmnales por lo que es

con gruente umﬁcarles enun m1smo s stema prewsmnal '

CONSIDERANDO':__ Que Ia: Constltucmn de la

ﬁepubhca atrlbuye al Congreso Nacional, en el Articulo

s -_205 numeral 1), 1a facultad de crear, decretar mterpretdr g
> _'-reformar y derogar las leyes o o

“fa Policia Nacional y Cuerpo de Bomberos, cuya

h_ondurqna_y que: por:la natura_leza de las - funciones

 PORTANTO;
DECRETA:
La mgmente

LEYDEL INSTITUTO
DE PREVISION MILITAR

. cabituLor
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO1 .'—'QBJETO. La presente Ley regula el
Régimen de Riesgos Especiales (RRE) que brindard
Prevision. Somal a los mi¢mbros de tas Fuerzas Armadas,

actividad estd oncntada a la proteccion de ta poblacién

W 1 |
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aitam(:nte 11(:5;905‘15, que desempumn en el servicio actwo ‘estan
" expucstos alaagre avacion dcl rlcsgo

ART[CULO 2.- D[‘FINICIONES P'ira 105 ciectoﬁ dela
pl eseme Lcy se enténderd por '

1) g Aﬁliadu El servidor del Estado armparado enla pl resente

Ley, que conforme a.lamisma sea causanic o beneficiario
_dlreuto delas prestac;om.b y surwc;os establecldos eneste
' 1egimcn e

2).- ' 'Benef' ciario Des;gnado Eloldconyug,e, e! 0 14 companera.
" de hogar; Jos hijos (s) yeel padre o lamadre, que dependan

- economtcameme del af liado 0 cauaante des:g,nado por cl

Ly ‘La Cqmisién. La Comisién Nacional de Ban"cos y-churos; -

: 4) ' (‘lotizanteActim Elafiliadoal Régimém que"se ehcuentre

al¢ serwclu de las instituciones amparadas en la presente Ley
- yque porta] razon efeciue cott.:amones l‘LnglaJ'I‘I’lC]’llc al IPM;

3} ',_(‘uenta Indmdual de Reserva Laboral. Cuentd de d])OI’I‘O o

i constifuida con el aporte patronal del siete por ciento (7%),
- del sa]ano s eto de aportacion, y que csta destmado al pago

_+-deuna prima por anuguedad de servicio, 04l comp]emento' :

.".dc aux:ho por cesantia, segun corresponda,

o 6} - Empleador La entldad publ:r,a para ia cua] trabajan los.

’ aﬁhados al 51stema

T INJ UPEMP Instifuto Nacmnal de lubllam ones y I’ensmnes 3

de_: Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo;

8) iPM. Instituto de Prevision Mi]itar;

:'_ 9N Operacmnes deAlto Riesgo del Servicio. Aquellas enlas
* quéparticipan directamente los afiliados al RRE, pmducto del
“-desempefio propio de sus funciones COmo defensores dela-

- ciudadania hondurefia y que implican un tiesgo mayor al de sus
' {abores habltuales tales como acciones de defensa nacional,

mantenimiento-de lapaz, segundad pubhca, desastrcs naturales

_yotrassmulares \

‘10) " Rentabilidad Real. Es laque resultaal ehmmar el impacto
" inflacionario sobre la rentabilidad efectwa, tomando como
 base el cambsio porcemual observado en el comportamiento
del Indice-de Precios al Consumldor que pubhque la.

B 'Instltu(:lon responsable

1 1:)_f :RRE Reglmcn para Rlesg,os Espec:a[cs creddo medlante :

la presente Ley,

5 12) f Salario Bas:cu Mensunl (SBM) Promedlo mensua] de.
.ilos salarms reales sobre tos cuales. se efectuaron ldsl' :

LO]TLS]J()I"IC]]C!’IICS "lpOl‘laL]OllCS ordinarias delog ummos cinco
© (5) afios, anteriores al mes en que se. genere &l beneficio

‘prev isional. Paralos scrv:dorcs cuyo periodo de afiliacion fucre
nferior.al establecido, el saiano bisico mensual se determinar

de ;gual forma, pero cons:dcmndo dnicamente el periodo

camprcndldo entre clmés de afiliacion y el mes anterior en ef

“que ocurre €l fallecimiento, se declare Ta discapacidad o se
-~ cumplan los requisitos para obtener Tapension. EJ procedimicnio
_para calcul.ﬂ el SBM scesl.ableccra enel chlamento quereguia.

~ lapresente Ley

~En ningfm caso el SBT\}‘I podra serinferior af sétenta por ciento

- (70%) def salario minimo, ni superior a veinte (20) salarios
- minimos oal tiltimo salario nominal devengado;

13)

Salario aninio_.."Par_a los efectos de caleulo de las

pensiones maximas y minimasrelacionadas con esta Ley y

' 14):

15}
*".considerar ¢l efecto inflacionario sobre el mismo, tomando

para la aplicacion de las sanciones, se entendetra como tal,
el salario minimo. mensual vigente fijado por Decreto

© Ejecutivo, en'su categoria mas alta a nivel nacional;

Salario Sujeto de Apdrtacién (SSA). Remuneracidn
mensual tolal qué devenga el trabajador afiliado incluido el

- demmo tercermesde salano No censtituyen salarios afectos

i} aportacmn lds sufnas que. ocamonaimentc y por mera
liberalidad reciba el afiliado y lo que se le d¢ en dinero oen

: espe(:le para’ gastos de representdcmn 1 otros para
' descmpenar hig servmo espemﬁco

Salario Rea_l. El qt_le Eesu]ta de ajustar el SSA, luego de

como base el indice de Precros al Consum;dor {(IPC) que

- pubhquc la autorldad competente
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o }6) Serv:dor del Estado con Rlesgo Fspeclal Persona naturdi '

que presta Sus servicios personales, profes:onal esy técnicos,
amparados en ia presente Ley, Y

17y 'Sltuaclén Suspenswa Es en la quese encuentra el aﬁhado
~ al RRE, cuando por cualquier causa se interrumpen sus.-

‘aportamones al Régimen, sin ejercer ¢l beneficio de
' separacmn retlro 0 transferenma de valores acmanales :

[ 'ARTI’C’UL()-_S.;AFILIACH’)N; EIRRE seré exclusivoy
'leigatorio para los miembros de las. instituciones siguientes:

' '--'_1)‘ :'_FuerzasArmadas de Honduras

1 2) - Pohcm Nacmnal y Umdad de Asuntos Intemos de ia

'_'Secretana de Estado enel Despacho de Segundarl

3) | ',Cuerpo de Bomberos; Yoo

E 4) Otras Inst1tuc10nes del sector publico que por 5us acuv:dades
0 de alto riesgo calificados porel IPM, previa aprobacmn de
su Junta Dn’ectwa, con el Dictamen favorablc de laComision

Nac1ona] de Bancos Y Seguros (CNBS) 5€ aoojan al sisterna.

| ARTICUL04 EXCLUSIONES: No podran ingresar Al
L _'Reglmende Rjesgos Espec;alcs (RRE): *

:1)2 Los semdores eventuales, voluntanos y el personal no. -
C.o. . asalariado dé las difcrentes instituciones sefialadasenel |
* Articulo anterior con excepcidn del Cuerpo de Bomberos Bk

Leon los cudles se astableceran convenios respectwos Y,

2) La persona que se encuentre pensmnada medlante otro

~ régimen previsional ai momento de entrar en vi genma la
‘presente Ley.

. capituLom
INSTITUTO DE PREVISIONMILITAR

. SECCIONI
ADMINISTRACION

. ARTIC ULO 5.- ORGANO DE APLICAC[ON El
. Organo de apllcaclon delapresente Ley es ¢l Instituto de Prevision
' Militar, que,esun Oxgamsmo con personahdad ] undlca ypatmnomc‘ -
G propio funmonara con mdcpendenma técnica, admxm strat: vay
S fmanmera, domlclhado en Ia Capltal de la chubhca

SECCION 11
J UNTA DIREC TlVA

ARTICULO T.-d UNTA DIRECTIVA La Junta Directiva

€8 el organo supenor colégiado del Instituto de Prevision Militar

dquien corresponde la d1recc10n onentacmn y determinacion de
la pohtlca detmismo.

ARTICULO 8.- (‘ONSTITUCION La Junta Directiva

: esta constltulda por

1} _ E J efe del Estado Mayor Con}unto

L 2) El’Subs’ecretario de E_st"ado_en.el Despacho de Defensa

. Ndcjonal;

3y ¥l Subsecretario de Policia ?revcnti_va;
4 Un representante de las Fuerzas Armadas;
3 Dos (2) reprcsentantes dela PohcxaNacmnal

-0) Un representante de 1o Pensmnados Y,

7) - El Comandante Gengral 'dcl Cuerpo de Bomberos, sujeto a
laafiliacién del Cuerpo de Bomberos al Régimen.,

El représeﬁtant'e de las. Fﬁcrzas Armadas y su sustituto legal
seran’ nombrados por el Jefe del Estado Mayor Conjunto a

.propuesta de la J unta de Comandantes

: Los’repreSentantes de la Policia Nacional y sus sustitutos

-legales serdn oficiales de la Pohcla Nagional, nombrados por el

Sécretario de Estado enel Despa,cho de chundad a propuesta

: dc 1a J unta de Dlrectores Genera]es

En casode auscnclatemporal delos mlembros propletanos

'de ia Junta Dxrectwa, seran 1ncorporados sus sustitutos legales

* ARTICULO 9.- REPRESENTACION DE LOS PEN-

.SIONADOS El. represeniante y sustituto legal de los

pensionados se clegiran enAsamblea Genetalde Pensionados
convocada por ¢l TPM y pennaneceran en funmones dos (2} afios,

_ pudlcndo ser reelectos :

ARTICULO 10 PRESIDENTE El Presidente de la Junta
D:rectwa sera el Jefe del Estadﬂ Mayor COH] unto de las Fuerzas

1 Armadas, ¥ correspondera a este diri gu‘ las sesmnes de la Junta
- Du*ectwa . Do : :

: ARTICULO 6. ORGANOS DE ADMINISTRACIGN - :
“Son érganos de admmlstracmn del IPM la Junta Dlrectwa y b .
Gerenc;a _ o

ARTICULO 11 FUNCIONES Correspondeala Junta

: bwecﬁva
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: presentc Leyy sus chfamentos

2) Elabordr aprobar y mddiﬁcar los reglamcmos internos,
manuales y resoluciones, que emita y sean niecesatias para
. =promover el adecuado cumpl;m ento dela Ley,

3) _'Dlscutlr yaprobarel PresupuestoAnual de Ingresos y Egresos a

- del Instituto de Previsién Militar (IPM), amas tardar treinta

4 ;(30) dias’ habﬂes antes de la fecha-de presentauon del 3

' presupuesto ala Secrefaria dé Estado en el Despacho de
Finanzas, tomando en consideracién que ot gasto

-admmlstral]vo no deberé exceder los hmtles prudcnc1a]cs .|

: aptobados por la Comision;

AN Resolver sobre las s_oiic;itudes de jubilacion, pension'y demas
. beneficios, una vez que sea conocido ¢l correspondiente.” -

o ' d'ictam'gn elaborado porla Gerencia del IPM;

5y  Aprobar mensualmente los Estados Financieros; -

6)  Ajustar los factores actuatiales para renta vitalicia ordinaria -
" establecidos en los Articulos 33y 58 de esta Ley, cuando
' .con ﬁ;ndamento erun estudlo actuandl asilo recomlcnde la-

' Comlsmn

- ?) _Ajustar por | l0 menos: semestralmente la tasa anual de
3 ‘:'i.mtereses a cobrar sobre‘los prestamos que otorga el IPM
~ .+ ovelando porque las tasas aplicables sean al menos. suﬁc1entes ;

3 ".-'para garantmar sobre las reservas tecmcas una rentabilidad

: ' real supenor a cuatro punto ¢inco por ciento (4 5%) fibre
“de gastos relac:lonados ala administracion o mtennedtamon "
~ooodela mlsmay que a su vez: sea superioral porcema}e que la.
_ COITIISIO,I} apruebe a.tal efecto en el reglamento de ’
. inversiones para prestamos persona!es prendanos e

- hlpotecarms

8y Ordenar la reahzac:on de estud;os técnicos espec:ahzados

afin de mantener el equilibrio actuarial del régimen y garantizar

- con e]lc el cumphmlento de lasobli gaclones actuales y futuras .

9y Resolver sobre Ios asuntos que someta asu consnderacmn .

) 'el Gerente

10y~ Conocer gestlonar [ implementar las acciones necesanas
o _que se dériven del anilisis de los mformes estudlos g

'mterpretamon de los estados ﬁndnmems

11) -Aceptarher.encias, lc_gadOSodonaci'ongs; o

12) Ostentar la representacmn legal pudlendo de]egaria en el
C‘erente -

13) Nombrar y.remaover al Gcr{ante, Sub Gerente y Auditor
Tnterno; :

14) Ordenar que se practiquen las revalorizaciones de las
pensiones, conforme a lo estabiecido en la presente Ley y
las dcmés cl'irectric"es' qu'_e al efecl_o emita la Comi sién;

-15). Ordenar [ae reformas necesarias para que Ta’ estructura

"orgam?acxonal sea ﬁmmonal veficiente;

S 16) '_ ‘Ihfdmiar peﬁédicéméme _dé fa situacion del Instituto de

Pi'evis_i{')li Mili tar (IPM) a sus afiliados y beneficiarios;

17} Autonzar todo tipo de opcracmnes o actividades financieras,
o comerciales, industriales o de cua]quler otra mdole que
- redunden en: beneﬁcm de-la Institucién, conforme al
Reglamento de InVerszoneﬁ y que cada actividad sea

. 'aprobado por la COH}tS}Oﬂ, ¥, '

18- Las demas que e conespondcn de acuerdo con las leyes y-
' reglamenms

| 'ARTiCULO'lz SESIONES. La Junta Directiva se

- reunird en sesxon ordmana por: lo menos una (1) vezalmes yen
sesuﬁn extraordinana swmpre que sea neccsano Las sesiones .
. seran convocadas porel Premdente atravésdel Secretano oa

petlclon escritade la m1tad més uno de sus miembros. En cada

-convocatoria deberan cspemﬁcar.se los asuntos a tratar.

El quérum pafa la celebracién de sesiones ordinarias o

: extraordmanas sera’ de seis: (6) miembros, en todo caso las
: resolucmnes se adoptaran por mayona calificada de tres cuartas

(3/4) partes de sus mlembros

Las Resoluciones que se adopten seran enviadas atodos los

. micmbros dé Ia]urxta Dm:ctlvapara su conocmnento yrati ﬁcacwn'
enla proxuna Sesion,

' ARTfCULG 13' RESPONSABILIDAD' DE LOS
MIEMBROS Las resolucmnes que contravengan las
dlsposwlones Iegales seran nu!as de pleno derecho y los miembros
- que hubleren concumdo con su'voto, seran solidariamente
rcsponsables por los danos y perjuicios que causaren, sin perjuicio
delas sancmnes admjmstratwas y penales a que hubiese lugar

AT
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Los mlembros que’ votcn en contra por no estdr de acucrdo :

con las resoluciones, no incurririn en responsablhdad stn. cmbarg,o
- 'serd necesario gque conste su voto en comra en el acta de [a
.. sesionen que se hubiese tratado el asunto.

' SFCCION III ‘ '
GTREN(‘IA SUBGERENCIAYAUDITOR[A
INTFRNA ‘

Para ser Gcrente o Sub Gerente se requleren los reqms:tos '

8l gmentes

. : & -l) ﬁ =Ser hondureﬁo por néci-mi_en_té- y de récoiizoéidé hondfaibilidad; .

2y _Serprofesmnal unlvemtano(d) con i]tulo emmdo oreconomdo
w7 por-a Universidad- Nacmnal Autonoma de Honduras -
'j.(UNAH) prefenblementc en Tas dreas deAdmm;stramon de 1
‘ f_hmpresas Contaduria Pubhca Fmanzas Actuar:a 0
. Economia y con ampha expcrlencm en Admmlstracmn ¥
Fmanzas quicn sem nombrado por mayoriacahﬁcada y, A R

L 3) Callf car profeswna.lmente para dcsempenar e] cargo en’
' '-".cuestlon conformie a las buenas pricticas. quc para taies :

S efectos cstable7ca laJ unta Dlrectwa

- ARTICULO 15 - INHABIL[DADES PARA SER
N GERENTE() SUB- GFRFNTE Fstan 1nhab111tados para ser-_"
o ,Gerenteo Sub- Gerente : .

. -Jl):-' ,__Los dlreclores com;sarlos dudltores extemos asesorf:‘;i -
T funcxonanos yempleados de cualguier; mstltucmn su;:)m"ws%da'=
E por ]a Comisién, otro instltuto Previsional; asi como del :

o Banco Cemral de Honduras ode la Comlsmn

- 2y __Los deudores MOrosos dlrectos o mdlrectos y aqucllos cuyds A

5 obhgac:ones hubaesen Sido absorb:das como: perdldas por

- cualquier Inst;tuto Previsional, Instltuto de Pensiones o
“cualquier institucion supcrvwada por la C ommmn Nacmnal .

- _de Bancos ¥ Segm‘os

5 ': 3) Los concursados fa!l:dos oquebrados mmntras 1o hayan =

- sido'rehabilitados’y los queé tengan Jjuicios pendlentes de
L ,qmcbra, asi como qmenes sean absoluta o reiatwamente
Ll mcapaces, :

R ARTICULO 14 NOMBRAMIENTOY REQUIS]TOS' .
i DELGERENTEY SUB—GE RENTE.La Gerenciaes el organo_
- “gjecutivo del Instituto de Prewsmn Militar (IPM) y estiacargo
i de un Gerente asistido ‘por un Sub-Gerente. El-Gerente y -
. Sub: Gercnte scran nombrados por 1a Juntd D!rectlva medlante e
. concurso’y calificacion. dc inéritos, durando cuatfo (4) afosen |
B sus funcmnes pudlendo ser nombrddos por mis de un periodo.. 3

4y 2 Qumnes hayan su:io condmados por del:tos que 1mp]1quen
- falta de probndad o hayan sido. condenados por delitos
- dolgsos; :

5). - Los que hayan 51do dlrectores g,erentes 0 ejecuuvos de
- cualquieri mstltucmn supervisada pot la Comision, quie lahaya

- conducido adisminuciones patrimoniales del veinte porciento
{20%) -0 mas del minimo requerido por la Ley; haya

- requetido aportes extraordinarios del Estado para su
_--sancmmento oquehaya sido intervenida, hquldada 0 auto
o ‘ hquldada por mcapamdad de cumphm:ento alo requendo

- - por !a autondad respectwa

6) Qmenes hayan_'mdo_ sgncm_ia_ados administrativa o
.. judicialmente por su parficipacion en faltas graves a las leyes
..y normas aphcables a institucjones supervisadas por la

- Corhision, en especial 1a intermediacion financiera sin

autorizacion; y, en general, por delitos de caricter financiero

0 asoc;ados a-olras mstiluciones superwsadas por la
' ‘Com:smn R

T "Los que; hayan part1c1pado dlrecta o 1nd1rectamente en

- infraccion a esta Ley 04 las demas leyes y normas que
& ngen las mstuucxones superwsadas porla Corms:on ¥..

8) 7' El conyu geylos panentes que se encuentren comprendldos
- dentro det scgunclo grado. de consanguinidad o primero de
afinidad de los miembros de la Junta Directiva, excepto en

' los casos de matnmomo 0 parentesco sobrevmente

: La Junita Dlrcc‘u va, prevm a la seIeccmn ynombramiento del

8| ; 'Gcrente ¥ Sub-Gerente, debera presentar ante la Comisién la .

némina-de’ Candidatos para ocupar dichos cargos, 1a que scra

5 acompaﬁada de la Declaracmn Jurada a fin de que ésta se

' -pronuno1c sobre si existen ono objeciones sobre los mismos:
Unay vez presentada Ta naming en'referencia, la Comisién debera

- pronunciarse ¢t un término de diez (10 dias hibiles, a partir de la

< Hechadela prescntamon de'la documentacion correspondiente,
TS0 contrar;o s6 entendela que no hay ob]ecmn alguna '

ARTICULO 16 DECLARATORIA DE INHABI-

1 LIDAD Cuando ex;stao soErevenga algunade las causales de
. inhab;lidad menci ionadaen el Articulo anterior, causaré de pleno
, derecho la remocion del Gerente, Sub- Gcreme 0 Audxtor Interno .
Tyse procedera asu reempiam de conformtdad al procedlmlento _
1 ado por el chlamento de la Izydel Instltuto de Previsidn M:htar
: (IPM) ‘

oy

\,orrespondcré ala Comisidn, de oficio o a peticion de parte,

1 declarar la inhabilidad, sin‘perjuicio de las sanciones aphcables '
de conforrmddd con lo establecrdoen el Codtgo Pena!

No ("jbstante Tlos actos o convemos autonzados por un

Gerente o Sub- Gerente mhabll antes de que s mhabllldad sea

Aﬂ
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Lecldradd no se mvahdamn por estu c1rcunstanc1a con respeclo
e lainstitucion iii con 1espect0 deterceros, salvo que: hibieren

-c'lsmnado dafios yperjmcms contrd el IPM o contra sus af' liados

rque la Junta Dlrcctwa se pronunuc declarandolos como autos-
10 vahdos ' '

R

ARTI(‘UI 0 17. FUNCIONES DFI GERENTE EI' -
Jerentc e;ercera la reprcsemac:on legal del IPM por delegacion.
le ta Junta Directiva y sera el reqponsable directo del
unc:onamlentodclmlsmo actuaracomo Secretanode la hmta o —

)1 rectwa ytendra las func:ones mguuentes

,) 'Velar por el cumpllmlemo de esta Ley y sus reglamcntos :
= eumpliry hacer cumphr fas resolucwnes ¥ qcuerdos de 1a _

o JuntaDirectwa

N Dm L,EI‘ p]amﬁcar coordmcu y controlar las funcmnc‘:“

'-gcnerales deI IPM;

3y '_Mantener permanente momtoreo Y segmmlento sobre la
S aphcacmn correctade los beneficios prcv:saonai&s queotorga.
o elPM, consewando debldamcnte dcpurada labase de datos .

T de }os aﬁhados a fn de ewtar el pago mdcbldo de
g .prestacxones, . o

.o .jPrf:sentar a laJ unta Dlrectlva para su aprobacmn }'dlSCllSlGl’l '

Cel anteproyecto de presupuesto del TPM para el afio siguiente,
‘a més tardar’ tremta (30) dias habiles antes de la fecha de

presentacmn a la Secretana de Estado en cl DeSpacho de |

L, "

o _-.Fmanzas,

--.',ieyes ¥ rcglamentos respectwos -.

5) : j‘-Celebrar o auton?ar cortratos; mversaoncs y gastos dentro' :

' de los lumtes 1egales u otros ]1m1tes que fije La J unta Dlrectlva

7 ,Presentar pcnodlcamente mformes sobre Ia ejecumon y _

‘cumplxmlento de las resoluciones de la Junta Directivay de

Cla gesuonadnnmstratwaenmatenade inversiones, ejecuc:on o
Kl presupuestana situacién ﬁnanmera mstltucmnal y demas, 3

s aspectos pertmemes

8) - Presentar a ia Junta Dlrectlva y a la Comlslon cualqmer -

. mfomlac}én datos o estudtos que estas le reqmeran,

9) .- Proponer a la Tunta Dmectlva, e:l nombram1ento de comlswnes ;

" para asuntos especxa]es

10). Ela'borar.:_él' gnteproyectd d‘c reglamento interna y_'pf'e'paraf '
“- . plaiies, directrices, instructivos y otros documentos -

-necesatios para el adecuato fancionamiento del TPM;

1 14) As;shr a ]as SG.S]O]]E!: de la J uma, DITLLthd ot Yoz pcro sin
Coovoatoy :

. 12) Presentar tnmcstralmcme a ]'1 !unta Dircctivala C_}CCULIOI]

dc pr esupuesto

13) Presmtar ala Juntd Dlrectwa pfsra sudiscusion ¥ dprobacwn

‘dentro.de Jos sesenta (60) dias siguientes al cierre de las
. -'_operauoncs anuales, el-batance general, ¢l estado de

_resu]tados lain formacion ﬁuanmem adicional, la gjecucion

del prc,supucsto ¥la memotria anuat de Jabores del lI’M'
"t,relauvos a] u]tlmo b_}E:I‘CIC!O admml strat;vo y financiero;

14). _Redactar las actas yresoiucsonas correspondlemcs ensu

ca,racter de Secretat 10 dc la g unta Directiva; v,
15 LdS dcmas que: !e asi gne la ¥unta Dnec(wa y otras que
o conforme alas }eycs reglamentos y rcsoluc:ones lc scan

: aphcab]es o

ART]CULO 18.- FUNCIONES DF LSUB—GERENTF

- Son func;ones del Sub Gercmc
1.1 Sustituir' a] Gereme eh caso 'd'c ausencia temporal de éste;
2) Aﬁxiliar al .Gei'ente en la ej et:uci('_m de las funciones det TPM;

3y ,(,oordmar, por dclegamon lae funcmncs delas d1v1smnc<s Y-

dcpartamentos del IPM y, o

R ' ' -- = 4. - Las ciemasquele conﬁeranlasleyes los regiamcmos dela -
5). '.Nombraryremoverc] personalasu carg,o conapegoalas 1

o pregente Ley'y demés d1sposm10ncs que le sean as gnadas
L por el Gerente .

ARTICULO 19 AUDITORIA INTERNA la Umddd

de Auditoria Interria del IPM, deberd velar por que elRREsea
~ejrcutado: confowne alos termmos de esta Ley y.sus reglamentos

y tendria cargo la 1nspcoc1on v scalizacion de las operacmncs :
.. administrativas ¥ ﬁnanmeras del Instituto y estarda cargo deun .
: _Audltor Intemo que sera nombrado por la Junta D:rectwd por
5 mayoria cahf' cada de tres cuartas (3;’4) partes

ART]CULO 20 REQUISITOS PARA SER AU])ITOR :

:INTERNO Para ser Audztor Intemo se reqm ere:

: 1) Ser hondurcﬁo por nacmnento estar en el e]ercw:o de sus

“derechos y de comprobada SOlVCI’lCla moral

) ~Ser Llcencmdo en Contaduna Pubhca debldamcnte

' coleglado, -

3) 'Tener expenenma contable de aud:tona financiera, de por

o menos ¢inco (5) afios; y, -

A TN
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R 4} Haber aprobado eI concurso de cahﬁcacnon de mer:tos
: pro fesmnales ypersondles que reahce la J unta Dlrectlva '

B El nombramlento del Audltor Intemo estara su_}cto a ]as’
. mismas mhablhtacmnes aphcables para el nombramiento de
T Gerente y Sub- Gerente segun lo dispuesto en el Amcuio 15de

, esta Ley, debtendo prcsentar ladeclaracién Jurada ala Comision

- de no cstar comprendldo en las 1nhab111dades mencmnadas

- ARTICULO 21.- FUNCIONES DEL "AUDITOR Sl
‘_INTERNO El che dela Umdad deAudttona Intema tendrd

como facu]tades yobhga{:lones Ias siguientes: .

" 1) PresentaraIaJuntaDlrecuvalos m.formes mensuales yanuales -

L correspondlentcs asu gesuon

2)_ Revmar'mensualmente Ic_)s ‘Estados 'Financ'ielj_és' yel |
- presupuesto’ejecutado; debiendo rendir los informes |

corresponclie’ntes a consideracién de la J unta'Di'rectiva'

3) Presentar IdS recomendacwnes de control mtemo que estlme' :

T convemente para mejorar el ﬁlncmnamlento dcl [PM

. 4 ' Informar de mmedlato a Ia Gerenma y J UI]td Dlrectlva de

- cualquler eregulandad o infraccion que notare

i 5). ;"“;Cumphr con las obllgacmnes del Amculo 1 16 de la Ley '

b _*_Orgamca de Presupuesto y,

o 6) j;;.Cumphr con las demas obhgacmnes que de acuerdo aia ley, - -
=i los reglamentos y resolucmines dela Junta Dlrectlva le_ N

P correspondan

CAPITULO III
REGIMEN F INANCIERO Y RESERVAS

e recumos eoono;moossxgmmt&s
) _'j"Las_apgr_tachnes patro‘nai'_cs ordinarias;

L2y -f.I;as cc’atizacidﬁes pérsonalés-’oxdinarias*

3} Las cotl.:acmncs mdmduales extraordm anas que rcahce de -

' forma voluntana el aﬁhado

4y 4'Lds utthdadt‘,s rendlmientos e mtereses obtemdﬂs de las".

: -mvemtones reallzadas

'._'13:-5)' '-"Lds aportacxones extraordmanas que efectue ei Goblerno-' '
“odela Repubhca a ﬁn de mantener el equlhbno actuar:a] del _

' 6) Otros valores herenmas Iegadosodonacmnes que sele

a51gnen al RRE o que éste adqu1era a cualqmer titulo.

ARTICULO 23.- CALCULO DELASAPORTACIONES
PATRONALES Las aportamones patronales para el ramo de
uwahdez vejezy muertede los afiliados al RRE se efectuaran

- sobre el SSA definido én el Articulo 2 de esta Ley y seran del-
~dieciséis por c:ento ( 6%) del mismo, distribuido de la manera

mguxente

1) _Once por cnento (11%) para el ﬁnanmamxento de las -

prestacmnes derivadas de la dzscapac:dad ve}ez o muerte
del afiliado;’y,

o+

2y -"Cmco por cnento (5%) para €l financiamiento de las

o prestacwncs por alto Tiesgo a que estan expuestos los
. afiliados al RRE a firrde mantener el equilibrio actuarial del.

" sistema, valor que sera transfendo al IPM de manera gradual

Y progresiva: comen7ando con un.dos por ciento (2%) a

S partir del 2007 y aumentando uno por ciento (1%) anual

~hasta completar el cmoo por ciento (5%) deﬂmnvo a pamr.
S dcl 201 0. :

ARTICULO 24 CALCULO DE COTIZACIONES‘

- INDIVIDUALES. La cotizacion 1nd1v1duai ordinaria que realice
el afiliadoal RRE serd. : :

_' 1,) _:':Del nueve por cnento (9%) del SSA y destinada’ al_

{_‘_ﬁnanc;amtento de-las prestaciones denvadas de la
: -dlscapamdad Vejezomuertc del aﬁhado Y

, 2) Adlmonaimmteel aﬁhads)podmreahzarcohzacmn&svolumanas

- aunacueita especial; denominada Cuenta de Cotizaciones

- IndmdualesVolumanas depropiedad exclusivade éste, pero
SRR B quetendrallrrmant&ededlspomblhdadyusosegmlomtahlemdo
o ARTICULO 22 FINANCIAMIENTO Los bcneﬁcms a

' que tendranderecho los afiliadosal RRE, séran ﬁnanmados con los‘ :

~enel Reglamento conespondlente

ARTICULO 25 RECAUDACION Y PAGO DE

R APORTACIONES Y COTIZACIONES El'monto de las
- _ aportamones ¥ cotlzacmnes mensuales Y los abonos de cuentas
K pendi¢ntes C_on el Reglmcn asi-comolos _ab_onos a las cuentas
- individuales de reserva laboral que corresponde al patronato
*aportar y los afiliados pagar, se deducira cada mes de oficio por

la Pégadnﬁao GerenciaAdmin.ist'mﬁva correspondiente.

Cada enndad responsab]e de rea’hzar el pago de los sueldos, -

'.._debera deducir y acredltar dicho monto a favor del IPM, dentro
‘de Jos diez (1) dias; slg_ulcnt_e__s al pago de cada remuneracion,
caso contrario deberd pagar sobre el saldo deudor, un dos por
1. ciente (2%) ‘mensual, en proporcion al- tiempo de retraso en
‘coneepto de mdemmzacmn por perdlda de oportumdad porla

rentablhdad no per(:lb:da. o

A. I
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ART[CUI O 26.— DEPOSITO DE LASAPORT AC[ONES

,1 monto delas aportamoncs que realicen las distintas pagddunaq y
) gcrencms administrativas respomab]es asi coma las deducidas |
1los aﬁhadm deberan efectuarse enlacuenta bd]](‘.dl’!d que demgne :

ol IPM

Una vez cfectuado cl deposno en conccpto de pdgo totdl o

sarcial de las aportacmnes y cotizaciones; cada: pagadund 0

yagadurfa o gerencm administrativa el 1ecib0 respectivo, enviando

wemés un resutnen de la forma en que fueron distribuidos los

eCUrsos trasladados as: Gomo el detal]e de cua]quxcr sa]dﬂ
esult;mte :

ARTiCULO 27- RFSLRVAS TECNICAS Aﬁn deasegurar |

a adeciiada c,onsntumon y suﬁcwnCIa de las reservas tecmcds del
RE, ¢l IPM deberé establecer las provisiones y cuentas necesarias
ie acuerdo a los 1cquernmentos que al efecto Ie dlcte la Comtswn

Las reservas COI’ISE]IU]ddS por el IPM sobre las cuentas del }
Regnnen deberan invertirse en condlcloncs de alta rentabilidad;

>ﬁgur1dad y 11qu1de7 atendienidovel Reglamento de mvcrsmnes
espectwo que erruta la Comzslon - -

Los valores acumulados én. las Cucntas lndwlduales du. b
Couzacmnes Indmduales Volumamas v'lo correspondiente a la
Reserva: Laboral; deberan ser administrada por enudadcs'

°spec1ahzadas quie estén autorizadas para operaren ¢l Sistema

* ARTICULO 28 BASES DE LICITACION  Las bases
para la ligitacion referida én el Aﬂlculo antenor deberan ser e

aprobadas por la CDmISIOH

En caso de no ex1st1r por lo Thenos dos (2) oferentcs '

cahﬁcados o'sedeclare desierta o fracasada la llc1tac1cm el IPM

debera admmlstrar dichos recuirsos a titulo propio, con basa a la e

nonnatwa que le Sea aprobada por]a Cormsmn ‘

AR’HCULO 29 - GARANTIA ESTATAL E,n caso de‘ , _
guerm,emergemlanacmnalynnsmnesmtemac:ionales,e] Estadovehra 1

por la so]venc;a economica del IPM

‘ CAPITULO 1V
- DE LOS BENEFICIOS

ART]CULO 30.- PRESTAC[ONESYSERVICIOS Los o

beneﬁcms del RRE s¢ d1v1den en prestac:lones y servicios.

. ARTICULO 31 - PRESTACIONES Se conmderan‘ :
prestacmncq los beneﬁmos en dmero pagado 0 por pa‘g,ar por_ ;

: 'pdrlc del ]PM a’sus aﬁhad()s YN su ¢aso a ]os benefi ciarios; que
s¢’ cncuannen debidamente iusetitos o gue prueben -

fehamcntcmcnte su. condmlon de tales El RRE cubrlra las

Z _prestacmnes mgu;entes
oy Pension por Retiro;

'2) Pénsién’ yAux'éiio porDiscapacidad;
serencia admunstratwa dcbera remitir, dentro de los tres (3) dfas. - :
1abilés.si gulentes el comprobamc bazacano, detalle y nomma.

3y Beneﬁcxo de’ Stparauon 0 Tramfemnc;a de Vaiores
,orrespondtente Asifismo; ‘el IPM, debera remmr a‘cada - ' .

;Actuana!&s

4) Auxilio yPens’ién dé 'Sobreyiycﬁéia; Y,

5) : Gastos Funeranm

ARTICULO 32. SERVICIOS Son los beneficios que no

_rcp: resentan el pago de una prestamén econdmica dxrecta departe
' _del RRE ¢on respecto asus af l]ados

Bl Regxmen otorgara a sus aﬁhados los servicios de

' '.Admmlstracmn de'Reserva Laboral ¥ sus conespondnentes

- Cucntas Individuales pala el pago de 1a Prima de Antigiledad o

~ Auxilio de Cesantia; asi como el otorgamxento de plestamos
' fhlpotecanos prendanos ypersonales

E] destmo, uso y goee de fos. semcms que otorgue mmla]meme

B el RRE, asi como los que se constatuyan en el fisturo, se regiran de

conformidad alos reglamentos que emifala Junid Dxrectlva del

A IPM prewo dlctamen favorable dc Ia Comnslon
Financiero, débiendo el IPM asignar la administracion dedichos |

"ECUISos mcdlante licitacion pubhca, siempre y. cuando ex:slan 1
301' 10 menos dos (2) oferentes caln ﬁcados paral bnndar tal serw cio. . g

ARTICUL() 33 PFNSION POR RFTIRO Lapensmn

" porretiroes la renta vitalicia, pagadera meusualmente incluyendo
- décimo teréer y décimo cuarto mes aque tengan derecho los _
) 'aﬁlmdos del RRE ' : : '

o La pen51611 por retiro se concedera cuando los aﬁ]mdos
‘ 'cumplan los requ1suos rfmmmos sxgmentes -

1) '_4Alcanzar cincuenta yocho (58) afios de edady vemtlcmco

' ':(25) afios: de aportaclon en el caso del personal auxiliar de
~* cualquicrade las mstltumones descntas en el Artd culo 3 de
s esta, Ley, y, =

'_2'-) = Alcanzar cmcuenta (50) afios de edad y vemtlcmco (25)

- afios de aportacion, en los casos de los demas servidores
con riesgo especial, mzembms de ias 1nst1tu010nes descntas
e e] Amculo 3 '

Todo aﬂhado a] RRE que tenga por 101 menos velntlcmco (25)

afios de cot:zacxon podxa retirarse, antes de cumplir laedad normal

de retiro que e corresponda,. haciendo uso de Jos recursos
acumulados enla correspondiente Cuenta Indlv:dual de Reserva

gy : B
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g ‘.; ,'--;-Laboral segun lo descnto En el Reglamento especlal que para tales .
" efectos etnitala Junta Directiva del IPM, misto que debera tener 1a ,

o aprobacron de Ia Comlsmn

=,La' pe_nsn_on por- tetiro ser4 otorgada mediante una Renta

o -}Vitalicia Ordinaria por la cual el RRE se obligaa pagar unarenta
- mengual aljubilado, mcluyendo dec1m0 terceroy demmo cuarto
' _-‘..mes de salarlo hasta su fallemmlento El monto de la pensmn

mensual sera detemlmado cons:derando cl SBM segun 10 -
sngulentc ' . _

1) -En el caso del personal auxiliar de cualquicra de las

Cinstituciones descritas en el Articulo 3-de esta Ley,
 correspondera u'na-.'renta vitalicia determinada como'el valor
- resultantede multiplicar el SBM, por el porcentaje de Pension

~ - aplicable segin ta siguiente tabla:

Edad \ Anos g

Porcentaje de Penswn Apllcable Sobre el SBM

= 2) Para los demas sm'ldores con nesgo espec:al que cumplan‘
o mas de cmcuenta ( 50)afios, de edad y mas de veinticinco
R ) afos de cotizacion, correspondera unatentavitalicia -

' ‘mensual equivalente al sesenta’y cinco por ciento (65%) del
. SBM, por los. pnmeros véinticinco {25) afios de cotizacion,

s uri tres por ciento (3%) adtc1ona1 potcadaafio en exceso . ' 7
‘de dichos veinticinco (25) afios; sin que en ningiin caso, pueda :

B excedcr del noventa y cineo por c:ento (95%) del SBM

‘. Los aﬁhados con derecho a ret:rarse podran sustltulr su
modahdad de pension de una Renta Vitalicia: ()rdmana por

L 'cualqulera de las opcmnes expuestds a contmuacmn

B Renta V:tahcla Mancomunada gt lamoda] lddd de pensnon .
s por medio de 1a cual el RRE, se obliga a pagar al pensionado por - |
retiroyaun beneficiario designado por éste, una renta vitalicia’ |

_ 'jf;mensual por el cien por. ciento (100%) del valor convenido .
- mientras sobrevivan ambos, y reduciéndose en un cmcuenta (50%) o
B .'a 1a muerte de cualqulera de los dos . '

Renta Vltallcla Con Periodo Garantlzado Es 1a modalidad -.
. 'de pensmn por lacualel RRE seobligaa pagar ung renta mensual.

al pcns:onado por re'uro oa sus beneﬁclarws de&gnddoa. segin

. corresponda;.durante un’ c1erto numero de afios denominado

periodo garantizado. En: el caso de que el retirado sobreviva al

. periodo garantizado, el cuat puedeserdeunc {i)a veinte (20) .
-afios de acuerde con la opeion que escoja el mismo, se le qegmra
: pagando dlcha rf:nta hastd el dla de su fallecamlento :

- Pago] Umco Hasta el pnmer afio de la pensién por retiro, a
I uma Directivapodra aprobalr el oforgamiento de pensiones por
retiro, mediante pago unico; especificamente en los casos

_ espemales en donde el afiliado demuestre que adolece de una
“lesion.oenfermedad, grave ytemuna] quele hmlte el dlsfrute de
'una renta vntahcra

Para establecer ei momo de las pensiones con‘espondlentes
en las opcioneés mencionadas en los parrafos anteriores, se

- determinarin tablas de factores actuariales equivalentes, tomando.
_como base la’ pension que porrenta vitalicia ordinaria le hubiere
~correspondido al afiliadoy utxhzando parametros conservadores_

de valuacién que estén acordes ala situaciéh real del Régimen. -

- Dichas tablas de factores actuariales deberdn ser aprobadas por
la Junta Directiva, previo dictamen favor: able de la Comision.

— A R
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ARTICULO 34.- DISCAPACIDAD Paralos efectos de._'_.- :

esta’ Ley, se entlenda por Discapacidad, 1a 1mapa<:1dad :
- permanente: de un afitiado producida por cudlquler fesion o
- -enfermedad, fisica 0 mental que. lctmpldasegun desempf:nando

sus ﬁmc;ones habmmles

Las, sﬁuamones de dlscapamddd total y permaneme que .
atecten alos aﬁ]:ados del RRE, seran declaradas por ef Comité -
. Especxal del IPM' para dichmmdr la dlscapamdad yremltldas ala:
) unta_’D' ecnva afit in de resolver la aphcacnén de la pensmn

& Correspondera pensmn por dlscapacmad permanente 2 los.s
" Gotizarites activos mdependwntmnente desu anuguedad asi como
: los aﬁhados en snuamon suspeénsivaconmasde velmlcmco (25} i
,_'.af‘ios de aportamon a] Reglmen cuando sean: declarados como. '
. dlscapacuados perm anentes por ek refendo Com:te Eqpecn al

. ARTICULO 35.- PENSION YAUXILIO POR DISCA- :
. PACIDAD. Elmonto de 1a pensiony duxmo por dlscapaclddd se.
. detenmnara de conformldad alo sngmente L :

' ]) ".Z-Renta v1tahma ordmarla equwalcnte al noventa por (:Jc:nto..‘_
R (90%) dcl SBM, en ‘caso.de. que ‘1a dlscapamdad sea . |-

B 'consecuenma de una Operacnon deAlto Rxesgo del Scmcm

) Renla v;ta11c1a ordmana equwalentc al ochenta por c:ento_' -
S _-(80%) del SBM, ‘én caso.de que: 1a dlsoapamdad sea- |

e _producto de cua]qutercausa! dlferentealaestablemda enel
o '_'numeral antenor W

) R En ambos casos, cuando ocurra eI fallecxrmento del aﬁhado &

i scapamtado seotorgara al cényuge 0 compaﬁero (a)de - '
hogar una renta vitalicia equwalente al cincuenta por ctent(): _

T '(5()%) dela pens16n querecibiatel d1scapac1tado al momentof;'. -

de Fallecer ¥y unapension equwaleme hasta el vemte por

o cxento (20%) cuandole sobrevwa un solo hijo: ¥ de cuarenta N
_.por _ ciento (40%) cuando le sobrevwan mias de’ uno,".
-+ distribuido proporcwnahnente Este beneficio correspondera‘ .

.-#¢ada hijomenor de dieciocho (1 8) afios, estudlante menor. .|
- |- “en situacion suspenswa dentro-del Reglmen, hasta completar los .

‘requisifos minimos para pensionarse, siempre y cuando no opte
“porel Beneficio de Scparamén ode Transferencna de Valores
Actuanales o :

o de- vemtwuatm (24) afios o d1scapac1tado sm restncmén de L
g -edad

La suma de tas pensnoncs de beneﬁm atios del dlscapacztado “1.
nG podra ser inferior al setenta por ciento (70%) det salano minimo, 3
eni supenor -al noventa por ciento (90%5) dela penston que percxhla ‘
- dicho causante al momento de fallecer : o .

_ Adlcmnalmente correspondera aux:ho por dlscapamdad -
_l-,f .pennanente alos cotizantes activos, asi como a los. afiliados en |
~ situacion suspenswa conmas de vemt(cmco 25 anos de apmtacmn o
_..__al Reglmen ¢uando sean declarados como’ dlscapaCItadOS'-

= permanentes por el referldo Comlté Espemal ‘

Bl monto del auxlho por dlscapamdad permanente se'
determmara de confonmdad a 10 s gulcnte :

o .Pago imico de cuarema (40) Veces e:l monto memual de la

‘- renta vitalicia que le cort esponda en caso de que el estado
de dkscapamdad séa cotisecuencia de una Operacxon deAlto
- R1esgo porel Sel‘VICIO, y, o :

2y Pago fnico de veints (20) veces el monto mensuval de la.

renta vitalicia que le'corresponda, ¢n caso de que el estado

Ty de dlscapamdad sea producto de cualquxcr ¢ausal diferente -

g Ia estableclda en el numeral antenor

'EI_ di_sgapacltado -permanente'declarado'c'on'm tal por el

- Comité Espécial; no podré sustituir la tenta vitalicia ordinariaa la
“|. ‘que-se.refieren los. numerales anteriores, por cualqmer otra
' modahdad depensmn :

ARTICULO 36.- BENEF]LIO DE SEPARACION O

_ TRANSFERENCIA DE VALORES ACTUARIALES. En

caso de que clafiliado sé separe de] RRE sin haber adquirido el
derecho a pensicharse por retiré o discapacidad, tendra derecho.

" aun benefitio dé separacion o ala transferencia de sus valores
' '“actuanales a opclon del aﬁh ado

Al aﬁhado que opte por el benefi icio-de separamén sele

1 otorgara medlante pago mico por esle concepto el valor maximo’
entre ¢l tres por ciento (3%) del valor acumulado en la cuenta de-
“laprimade antlguedad por cada afio cotizado al Reglmen oel
vajor acumulado en sus- aportaclones mdw:duales mis sus
- respectwos mtereses - : '

El aﬁhado que opte por: la transferencna de va]ores actuanales,

.tendra derecho aquese le. reconozcan los afios de cotizacidon

- acreditadosen el RRE; dentro del Régimen de Previsién Social al”

© quesea transfendo quedando el IPM obligado aefectiar unpago.
“al: reg:men elegido, determinado de confonmdad ala Ley de .

- :Transferenma de Vaiores Actuanales :

Cuando el aﬁhado cese en sus servmicis c'n'cu'alquiera'de las
mstltumones descrltas enel Articulo 3 de esta Ley, podra mantenerse

ARTICULO 37 AUX]LIO PE SOBREVIVENCIA Este

'auxﬂm serd otorgado a-los beneﬁcmrios des:gnados de los .

afiliados, mcluyendo aqueiios en sifuacion suspensiva, con mias

1 de veinticinco (25) afios de aponacmn al Reglmen cuando dlChOS
. aﬁhados fallezcan por cua]quaer causa :

Ei monto aotorgar serd cquwalentc a cuarenta (40) veces of
SBM en los casos de que la muerte haya sido consecuencia de

1 una Actlvldad de Alto Rlesgo del Serwc:lo Y vemtc (20) vecesel~

T | A-
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' SBM en ci caso de que hayd 31d0 ocasmnado por cualqu1e1 otra

causa; Bn cl casarde ser pensionado, el montode dicho auxilioserd

el equwalmte aveinte (20) veces del monto de la pensmn que gozftba
‘ elaﬁhadoaltal]eoer_ SRR

ARTICULO 38.-PE NSION DE SOBRFV]VFNCIA La'
; pensmn porsobr evivencia, correspondera alos. benef iciarios.

: desxg,nados de los afiliados, incluyendo- dque]los €1 situacion

‘suspensiva, con mas de velntlcmco (25) afios de aportacidr al
: Regxmen cuando sobrevenga su faliecumento porcudlqmercausa ',i _
B : o B j'reqtus;tos mmlmos de mformamon oonquedebeaontardscho 1nfonne o

Elr onto dc ld penszon de sobrevwencu sera determumda dc -

- la manera stgmente

. 1')2 Cuarenta por (nentc) (40%) del SBM para la v;uda (o),

o 2) ., | I-Iasta un max:mo del quince por cnento ( 1 S%) del SBM por -
I cada hl_]() (a) dlscapamtado o nienor de dieciocho (18)aiios,
- ___."o nienot a veinticuatro (24) afios, én el caso de ser es'tudl antc -

oy demuestre su solvencia academ:ca Y« S

3 3) - Pensmn def cmcucma por c1enlo (50%) del SBM pdra los g
G _-ascendlemes que dependlan econémlcamente del afiliado
- causante; s6lo en el caso de que no ex;sheseu huos(as), ni -

cényuge 0 compaﬁero (a) de hogdr

La suma de las pensxones de subrevwencm descmas en los
L numeral g8 anteriores, en ning(in caso podra ser inferior al setenta_i
“por mento (70%) del salario minimo nisuperior aJ ochenta por

clento ( 80%) del SBM deI aﬁhado causantf.

. '_ debera acred; tar los nombres y emstenma de Sus benehctan()s

E] aﬁ]mdo tendré el derecho a camblar SiS beneﬁc:anos de- .

=conform1dad al procedimlcnto establemdo por el IPM

2 ARTICULO 40 FALTA DE DESIGNACION DE"
BENEFICIARIOS En <aso de.no existir designacion de:”
benefi cmnosoque lamisma sea mcorrecta el valordetodas las -
" prestaciones.en referenc;ia fonnara parte de la masa hered:tana del

aﬁhado failecido

ARTICULO a1 "GASTOS: FUNERARIOS Tendra |

o derecho acste benef' icio quien incurraen los gastos de sepelioy
 demas Servicios funebres ocasmnados por lamuerte del afiliada,

'El monto dé dicho beneﬁc:o serd determmado de confoumdad al
B ‘reglamento especial que para tales efectos cmlta eI IPM, sinque . -
en mngun caso, dlcho valor pueda ser superlor a qumce ( 15)__ ,

-_salanos mlmmos S

© ARTICULO 42‘- RESERVA LABORAL Todoafifiadoal | |
o 'RRE taene derecho a que se e consntuya asu favor una Cuenta‘ -

. ARTICULO .- DESIGNAC!ONDEBENEFICIARIOS_ |
' -Atravesdelos medlos lega]esestablemdosporel 1PM, cadaaﬁhado- 1

- h]dmclual de Resewa Iﬂborai como mecanismo de protecclon para -

asegurarle unz prestacién cierta en ¢aso de terminacion de su relacion

- de trabajo o servicio. Du,ha reserva se consliluird mediante

cotizaciones patronalcs segun lo establecido en el Decreto No 287-
2005 defecha 1 8de ocmbrc de 2005 mas sus respectivos intereses.

Bl IPM queddra obhg:,ado a mformdr mmestralmeme a sus
afiliados; mediante estado de cuenta que re,suma los principales
movirientos Y cardctenstlcas obserVddos enla cuentade Primade
Anti guedﬂd Para tales efeclos lad unta Directiva, establecera los

: ARTICULO 43~ PRIMA DE ANTIGUEDAD En cl caso
“de queelafi liadoal RRE termme surelacion laboral o de servicio con’
B emp!eador por cualquier causa distinta al despido o cese del -

serviciode manera m]uslsﬁcada, comespondem aéste o asurespectivo

Grupo Familiar Bencfici iciaria, en concepto de Prima de Antigliedad, -

loacumulado enla Clienta Individual de Reserva Ldboral c0nsmulda_

- confonne a 10 descnto enel Artl culo dntenor

ARTICULO 44 PAGO DEAUXILIO POR CESANTIA

S Enel caso de queun afiliado’ ai RRE sea despedido o cesado del

SETVICIO T usuﬁcadamente yque lo acumu] ado porsuiltimo empleador

enld wmspondleme Cuc-mta Iudmdua! deReserva Laboral seamayor.
" oigualalmonto necesario para mdemmzar]()porAux:ho deCesantia -
-0 prestacion similar, dicho empleador podra utilizar dicha Reserva
- para financiar la mdemmzaclon aphcabie hasta por el morito de Ja
~ misma, ef CUYO CAS0 ¢l saldoresultante siempre correspondera al
: aﬁhado, pudlendo este u!t:mo ;etxrarlo med:antepago umoo

En ei caso de que corresponda una mdemmzamon por concepto PE

--de auxﬂao de cesarttia o prestacion slmﬂar, que sea superioralo
“acumulado en la Cuenta Individuat de Reserva Laboral para dicho
dﬂhado producto de’los aportes acumiilados por su tiltimo empleador
- mds los intereses correspondientes, dicho empleador estard obligado -
' acomplementardlchaprestamon laboral, mediante un pago directo y
| “adicional al af' hado respectwo por la cuantia gue reprev.ente esta *
|- dlfcrenma. ' : '

AR’I ICULO 45.- PRELACION DE PAGO La Cuenta

= ]n-:imdual deReserva Labora! sera hqmdada antes de proceder a
. otorgar cualqmer pzestacx Ot prc\r1s1onal estab lec;da enlapresente
bey e :

E_l pago de l_a'Prim:i.dé-A-n'-t:i-g'ﬁe_x_iad, sélo pbdr&’l postergarse

- enlos casos de ejecucion de garantia a resultas de mora de un
i prestamo otorgado por el RRE, 0 cuando a solicitud expresa del
- afiliado, o beneﬁmarlos de51 gnados demdan no retirar dicho
. benyﬁmo medmnte pago tnico yutilizar su cuantia para mejorar
 las penisiones ¥ rentas a que pudleren tener derecho scgun la
1 presente Ley ' : :

En casode fallecxmlr;:nto del afili ado 1a Prima de Anti guedad :

~ serh otorgada proporc:lonalmeme alos. miembros del Grupo_

e 11|
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. Famzhar Beneﬁcxano conforme a la dcslgnacmn efecluada por el g
“afiliado _causante ylas demds d|<;p031010nes sei’ialadas en l_ap_rescmte g

Ley. - |
 ARTICULO 46.- INCOMPATIBILIDADES; Las
pensiones y ¢ demas prestac:ones en dinero otorgadas mediante el
presente regnmen seran mmmpatlbles conlasde cualqmer otro

_otro mstztuto, sm que pueda optar a ambos beneﬁc:os

Asnmlsmo cuando o aﬁhado opte por pensmnarse, debera

presentar prev:amente una declaracion’ Jurada al IPM ya'su - '4
. empleador en'la que declara su intencion de hacer efectlva la
-'prestacxon respectwa renuncnando voluntanamente asu cargo i

laboral ¥ por ende a recibir pago a!guno por cesantla laboral 0
cudiqmer mdemmzacnon smn!ar

“El af' hado tendra derecho a remblr el beneﬁcw de pnma de " |

I.ant;guedad o atixilio.de cesantia, segin corresponda conio
' producto de la termmaclon de re]acnon lahoral 0 de semcw

‘ ARTICULO 47 REVALORIZACION DE LAS' .
"PENSIONES. Larcvalorizacion de las pensiones para mantenerel -

poder adqmsitwo delasnusmas,sellevaréacabo anualmente durante
k lospnmemsm(S) meses de cadaafio ysiempreque existasuficiencia

" dereservas técnicas pdra realizar dicho ajusté. ‘Con fal propdsito el

: _IPM basado enun estirdio actuarial que demuestre [a capacndad del
-fondoy para !Ievar acabodicha revaloﬂzamon detemunara el factor .- _jj
general dé incremerito aphcable alas pensiones otorgadas por mas . |-

' de unafio, tormando Ia inflacién observada en ef afio inmediato antetior, o
-segiin lapubhc.amon oficial que efriita Taautoridad competente, como .

: ‘Ilrmte max:mo de incremento pomentuai a cualqu:er pmsmn

ARTiCULo 48 - AUTORIZACION PARA LA._-
REVALORIZACION; Previoa hacer cfectivala revalorizacion, el
IPM deberé preséntara la Comision, el estudio actuarial que valide
la revalorizacion propuesta, asi oomo un listado electrénico endonde -
se detalle la variacion que serfa aphcab[e alodas y cadauna, de las :

‘ pensmnes arevalorizar, incluyendo a las de sobrevivericia. Unavez |

“recibidi la mformamén sefialada, la Comnision téndraun penodc de - |

.'V_dleZ (10) dias habiles, a fin de dnahzar I propuesta derevalorizacitn
presentadapor el ]PM Y dlctammar 51 procede ono la aphcacxon de -

'lamnmna.

' ARTICULO 49.- FXTINCION DE LAS PENSIONES La

pensum puedc cxtmgu use cuando
1) :Ocur_ral.a_'muerte'_de los.'beneﬁciaﬁ'qs; -

2)  Sedemiuestre quela lesién o enfermedad que'p'r(')voc'c'; la

dxscapacldad fue dolosamemc auto mfenda debldamente

_comprobada,

: 3) Cuando el bencﬁcusmo mcuna enunaindi gnidad: para suceder '

- segin lo estableqldg en el Codigo Civil,

1. 4) Muertoel afiliado soltero(a) sin hijos, 0 que se comprobare -

que los ascendientes lo abandonaron en su minotia de: edad;

1 .5) . Porsenténcia firme en que s¢ declare autores o complices. -
régirmen. En este caso, cuando un participante s encuentre afifiado "~ |
amisde un instituto de previsién social del Estado, debera eleg1r :

previg-al’ dlsfrute del’ ‘beneficio: correspondtente entre las

:prestacmnes otorgadas mediantela presente Ley o las que otorgue :

de lamuerte del afiliado, a alguno de los beneficiarios; y,

6)- . Se niegue ‘a.someterse a‘chalquier prueba médica que

. Tequiera el comité respectwo ‘para el otorgamlento de
- pensiones por mvahdez d]rectamenterelamonada conla causa’
' _de su mvahdez : =

ARTICULO 50, PRELACION DEL 1PM COMO

:ACREEI)OR E11PM tendra prelacién sobre cualquier otro
- acreedor por las surhas que adeuden losafiliados y beneficiarios -

emgnados Las: prestacmnes establccrdas en la presente Ley

. solamente podran ser embargadas para hacer efectiva la obli gacion

de allmentos de conforrmdad #lo estahlﬁmdo en el Codigo de s
Farnlha. : -

ARTiCULO 51 REINGRESO AL SISTEMA ‘Quien
habiendo sido afiliado del RRE reingrese a prestar servicio en
cuatqulera de las instituciones o entidades obhgadas a aportar al

|+ mismo, sin haber cumplldo los. requ1s1tos minimos pata obtener
_uita pensmn de dicho Réginten y st haber recibido et beneficio

de sepdraclon o transferericia de- valores actuanaies tendra .

'-__derccho aquesele reconozca su antlguedad por los aflos -
\ cotlzados al H’M

Los aﬁhados que por cualqumr cauisa sean remtegrados alas .

instituciones 6 enndadcs cuyos mietrbros estén obligados a afiliarse
-al RRE; podran ser considerados nuevamente como afiliados
{ - activos; previa: reso]ucmn favorable dela Junta Directiva yal pago..
‘queéstaestablezcaen calidad de reintegro de valores actuariales,
“pagaderos tanto por el afiliado como por-el Estado, segin
; _corresponda Los valores. anteriormente referidos, deberan
-~ incluirse en los presupuestos.de ias instituciones o entidades
* respectivas, segﬂm sed el caso, debiendo ecrtransfendos alIPM .
. dentro de Ios tres (‘i) meses postenores al reingreso.

E I - .
Sm menoscabo de lo menmonado e e] pérrafo anterior el

N aﬁllado querecibacl beneficio de: separacion, perderé su carcter
de afiliado ytodo derecho enel. chlmen ‘'siendo considerado
" ¢omo afiliadd nuevo, en el caso de'que volviese a prestar sus

“servicios en- ‘cualquiera: de las instituciones o entidades cuyos
; nnembros esten Ob]l gados & a.ﬁharse al sistema.

CAPITULO V.
FALTASY SANCION ES

ARTICULO 52 CONCEP"I UALIZA(;ION El
mcumphmmmo delas obhgaclones establecidasen esta Ley Y Sus
reglamentos que no constltuyan delito, se entenderan como faltas. -
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Pala su cahﬁcacnon ysancion, seestaraa lo dlspucsto enla -
: Ley del’ Slstema Financiero, Ley de la Comision Nacional dc :

Bancos y Sn,guros Leydel Tnbunal Supcnm de Cuentas y dcmas
'!eyes aphcables _ . :

CAPITULO V1
DISPOSICIONFS FINALF S Y TRANSITORIAS

SLCCI ONT

A.Pl !(,ACION DELREGIMENA LOS AF]LIADOS 1

DELTPM ', S
PRE EXISTENTES

amculos SlgUICI'ltGS

ARTI(‘ULO 54 PRFSTACIONES Las pre‘stamones a |
que uenen derectio los afiliados referidos en el Amcu]o antcnor_ s
son: Separacton Dlscapamdad Reuro (iastos Funeranos Suma:

: Asegurada y Monleplo

ARTICULO 45 SEPARACION DEL SIS’I‘EMA Se

enuende por Separacwn la prestacion aque tienen derecho tos

“afiliados ai [PM que sean separados dé las Fuerzas Armadas y la-
: Pohc:a Nacmnal por: acuerdo delas’ Secretanas de Estado. enel .

‘ _Despacho de Defensa Namonal yde Segundad respectlvamente,' Sl
'_-swmpre que hubleren c:otlzado al reg1men cineo- (5) aﬁos como: |-
- minimo; petomenos de vemtxdos (22) afios; dlCha prestacmn seré i :
equwaleme a las cotlzacmncs individuales del THEVe por ciento:
_' (9%) massus respccnvos intercses, sif que enninglincaso pueda -
‘excederde un  sueldo asegurado mensua] por¢ cada afio de servicio -

prestado m de vemtmn (2 1} sueldos asegurados mensuales

En el caso que hublere cotxzado Menos de cinco (5) afios, el_.‘ -+
: aﬁhado tendraderecho aque se le devuelvan lagaportaciones -

5 mdmduales que lmblere reahzado al mstema mas sus mtereses

ARTICULO 56.- PENSION POR DISCAPACIDAD El' k

monto de ]a pensmn por dlscapamdad sera By

' 1) Ei cien por clento (100%} del sueldo asegurado, cuando ia. B

dlscapacxdad sobreviniere. por accxones de guerra 0
emergenmanacmnal decretada, : L

REPUBLICA DE HONDURAS - TF(;UCIGALPA, M l) C 21 DE FEBRF RO DEL 2007 N" 31 237 _

3

K

El rici{ze'ntéi ;')or‘cicntb (90%) del sueldo asegurado, sila’

2)
S .dlscapaudad SObIeVImCSE por actos de servicio;
El ochenta ycmco por ciento (85%) del sueldo asegurado
"osila dlscapamdad sobrevmlere por enfermedad; y,
Bl ochenta por ciento (80%) de] sueldo asegurddo sila

discapacidad sobrevmsere por c1rcunsta.nctds distintasa las -
b antenores : :

ARTICULO 57 RFTIRO Para tener derecho alapension

1 3' de rctun el aﬁhado deberacwnphr los reqms:ios mlmmos sxgmemes

_ ARTiCULo 53, -APLICACION Los aﬂhados queal enzrarj.- 1. ]
en v:gencla la prcseme Leyy ya estuvieren protegldos potel TPM. 1. )-’_
segln Decreto No.905-80 del 20 de abril de 1980, semtegraLan 5

al RRE de acuerdo alas cond1c10nes que se enunuan en los'-

'..VCII‘ltld(',')S (22) afios de cotmacrén para Oﬁc1ales y Sub

: Oﬂclales de las Fuerzas Armadas ¥y de 1a Pohc:a Ndcmnal
2)  Veintids (22) aflos de colizacion y cincuentay cinco (55)

" afios de edad para la escala o categoria de auxiliares.

Pari loé afiliados en situacion suspensiva que tuvieren derecho

ala pensnon de retiro por habet cotizado porlo menos veintidés
1 (22) aflos, pero que no cumplcn con . el requisito de edad que les -
: .penmla gozardela penqmn, na vez que cumpldn esterequisito y
. ejerzan et derechio, su pension sera ajustada por el indice que

paratales efectos apruebe el IPM para el periodo comprend:do .

desde sy retiro hasta que cumpla la edad mmlma para ej grcerla
prestacmn : -«

En los casos de. conhnuxdad voluntana de Aﬁhados en |

Sltuacxon Suspcnswa en el. Slstema, tanto, las cotizaciones -
mdmduales, como las aportacmnes patrona]es seran pagadas
; ‘por cuenta de dicho aﬁhado

S el aﬁhadoen s:tuacnon suspenswa fallecnerc sus beneﬁc:anos_ _
tendran derecho a gozar de los: beneficios establemdos en los

".Amculos 59 60y61 de la presente Ley
ARTICULOSS MONTO DE LA PENSION POR L
: RETIRO La prestacmn de retlro 5¢ otorgara en la forma

; 1) Para Oﬁmales ySub Oﬁcmlcs delas Fuerzas Armadas yde

laPolicia Nacmnal se otorgard una renta vitalicia ordinaria
dgtennmada con base:e.n la siguiente tabla: -

Porcentaje de Pansion Apllcabl« Sobre el SBM : 7. o

g '-..‘Aﬁﬁs C'o.t.izadcisi "23:] 24:|-25

26

27

28| 297301 31 32 35

~ Porcentaje B2 | 66 | 70 | 74"

78

-B2-| 86-1-90 _92‘ S04 100 -

RN
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) Para la CSCle 0 catcgona de aumhares, se otorgara una rcnta wtallcza ordmdna determmada con base a ]atabla sigutente:

_ Porcentaje de Pension Aplicable Sobre el SBM
Edad\Anos Cot T T2y [ 24 125 126 [ 27 | 28 | 28 ] o0 | 31 ] 32 [ 33 ] 34 | 35 | 46
55 B0% | B3% | 66% | 69% | 72%. | 75% | 78% | B1% | 84% | 67/% | 80% | 93% | 96% | 99% [100%
B6 . | 63% | 66% | 69% | 72%. | 75% | 78% | 81% |84% | B7%: | 90% | 93% | 96% | 99% 100% [100%
57 | 66% | BY% | 72% | 75% | 78% |'81% | 84% | 87% [90% ]93% |96% |.99% |100% |100% 1100%
58 . | 60% [ 72% | 75% | 78% | 81% | Ba%. | BI% | 90% | 93%-1 96% |99% [100% [100% [100% [100%
59 "{72% | 75% | 78% | B1% | 84% | B7% | 90% | 93% | 96% ] 99% |100% [100% [100% [100%}100% |
B0 - 755 | 78% 1819 | 84% | 87%| 90% ] 93% | 96% |-99% [100% [160% [100%[100% |100%]100% . -
Bl - . .| 78% | 81% | 84% | 87% | G0% | 9a% | 96% | 99% [100% |100% [100% [100% [100%[100% 700%]
- 62 1% | Ba% |B7%.1.80% ] 93% | 96% | 09% (1G0% |100%:|100% [100% [100% [100% [100% [100% ]
TB3 | Ba% | 67% | 90% | 93% | 96% | 99% |106% 1100%: [100% [100% |100%1100% }100% [100% [100%
B4 | 67% | 90% | 93% | 96% | 99% [100% |100% | 130% {100% |100% | 100% |100% 1 100% 100% | 100%
65 . | 90% | 93% | 96%. | 9% |100% [100%]$00% [100% |100%]100% | 100% | 100%100% 100%§100%
L) 3% | 98% | 99% |100% | 100% | 100%} 100% [100% ] 100% £100% | 100% ] 100%1100% | 160% ] 100%
67 .- | 96% | 99% [100% [100%3400%T00% | 1c0% | 100%]100%1100% [ 100% [100% |100% 1106% [ 100%]. -
68 . . 1 90% [100%100%|100% ] 100%{100% [100%] 100%[100% }100% } 100%]:100%1:100% 1 100% | 100%|-
69 .- 51001% 400%: 3‘.1,06%‘ ,wn% ~1_uo%_ r-100% 100.% '-m.o% 400%‘ ;ﬂ'on%- '100%' 100% | 100%] 100% ] 100%]

ARTiCUL059 GASTOS FUNERARIOS By 13'_

prestacmn destmada a cubrlr el costo de los sewmos funebrcs

~del aﬁllado El.monto de¢ dlcho beneﬁc:o serd detenmnado de-
conforrmdad al rEg,lamento que paratales efectos se ermta, sm queen |
mngun caso dlcho valor sea supenor a qumce (1 5) salanos mi mmos '

'mensualac o

 ARTICULO 60:- SUMA ASEGURADA LEs I
‘ prestaclonaquet:enenclcrecho ' :

1) Los beneﬁcxanos desxgnados cuando ocurra el fal)eczmlento '
o 'del afiliado activo, en cuyo caso el IPM les pagara una:
: -canhdad igual avemte (20) veces el sueldo asegurado en:

: concepto de suma asegumda por fallecnmu,nto

- 2 ‘El aﬁhado que pasea sxtuacxon de retiro o sea deciarado-
_:1ncapac;tad0 para trabajar con vemtldos (22) afios munmas -
Cde cotizar; el IPM pagara poruna sola vez, en concepto de”
- SumaAsegurada porSupemvencw, el equwa]ente alsesenta -
S yocho por ciénto (68%) del sueldo asegurado multnpl;cado :
. por V:thdés (22) para los primeros veintidés (22) afios de 1
" servicio; aumentando un cuatro por ciento (4%) por cada |

-afio adlmonal hasta alcanzar ¢l llmlte max imodel cien por

e cwnto(] 00%) para los tremta (3{}) 0 mas afios de servmlo

3) .. _Los beneﬁcxanos demgnados cuando ocurra la muerte clel v
L _pensxonado por retiro o dtscapamdad rec:blran como suma ’

_ B asegurada el equwalente a sels (6) pens:ones mensuales que
- percfbla el fallemdo ‘ ' '

“Las sumas aseguradas de los numerdles 1yy3)sc chstnbmran

: proporclonalmente de acuerdo ala designacién que el aﬁhado
' hublere efectuado '

ARTiCULO 61.- MONTEPIO. Es laprestacién mensual,
: pagadera catorce (1 4) veces.al afiora que tiene derecho la vinda

0 v1udo los hgos menores de vemtlun (21) afios o de veinticuatro _

(24) afios en caso de que estudxcn y presenten constancia

E academlca con {ndlce de aprobado yloshijj jos dlsc:dpamtados | _

total y pcrmanentemente de cualqmer edad siempre que sea’

“validado, por el.comile. especml para’ dictaminar sabrela
= dlscapamdad Los mencwnados aniteriormente ‘deberan estar

debtdamente amednados por ¢l aﬁ]lado durante su erapa de

. cotizante act1v0 o] al momento de pcns:onarse

'ARTiCULO 62.- MONT(’)’DE LA PENSION DE

X MONTEPIO PARA BENEFICIARIOS DE AFILIADOS '
ACTIVOS La pensxon dc montepw para beneficiarios de
aﬁllados actwos se. otorgara de acuerdo alos porcentajes

8t gulentes

D 'jA log béﬁéﬁciaﬁos del afiliado que falleciera por Operaciones

"de_Altd_Riés_gQ_de' Servicio, se le€ otorgaré el noventa por
cienlo (9_0%} del su_el(_io asé'guxado; Y,

- 2) 'Para fos beneﬁcianos del aﬁhado fal]ec:do en cmunstanc:as :

distlntas de las contempladas en el riumeral antertor seles
- otorgara ¢l ochenta pore clento ( 80%) del sueldo asegurado.

AR
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ARTICULO 63 MONTO DE LA PFNSION DE

.'-'MONTEPIO PARA B[*ZNFI‘I(‘IARIOQ DE AFI LIADOS )
;'PENSIONADOS Fn caso de fallecnmemo de ios af”imdos ¥

‘acogldos alas prcslacmnes de dlSCdpdCldad ¥ dc retiro, sus
beneficiarios desi ;:nados prevw al momento de pcnsmnarse

gozardn del derecho a montepio enuna cantidad tqmvaleme al.-

_ochem&_ porciento ( SO%) de la prestacion de gue disfrutaba el
causantc. ERI ' '

ARTICULO 64 CONCURRENCIADE BENI‘FICIA— .
: R]OS Cuando haya concmrenma de viuda o compafiera de hogdr o
‘con’ huos menores de edad del aﬁhddo 0 mayores dlacapacltados -
!a pensl on se dmdna encinciiehta por: c:enio (50%) parala v1uda e
0 compdﬁera de hogar o viudo o- companero de hogar yel RE
:cmcucnta por mento (50%) restanle se dlSlI’IbUII‘d pmpﬂrf' '
"clonalmente entrc los hl 05 deb!damente rcgwtmdos enel IPM "

__porel aﬂhado o

; A‘RT”iCﬁI;b 65-DERECHO DE ACRECER Cuando-
la v:uda 0 v1udo ola. companerao compafiero de hogar contraj eren_
nupc1as unlon dehechoo faliec:leren la prest'icmn correspondlente :

:acrccera proporcwnalmeute a los hij 08 dcb;darnente acrcditados BN E

AR’I ICULO 66.- PENSION DE ASCENDIENTES En'-
" caso de queno exnsta viudao vmdo companera 0 compaﬁero de :
'hOgar i hgos, se otorgaré la pensmn alos padres o. a la persona | -

opetsonas queprevmcomprobacmn debldamemeacredltada-; : T I T T g )
- TIAYPRESTACIONES PREVISIONALES. Seestardalo

hayan proveldo su sostemmlento cnanfa y educacuﬁn ¥ que ' ke DNk o _
1 di_spuesto _en_ el;'A.lticulolZO', 'numgral f) del C_.édi’gt}:de Trabajo. -

dependlan economxcameme del causante al momento de su mucrte :

_en cuyos casos el benehclo sera 1gual al cmcuenta por clento (5 O%)' [

de la pen51 on a que hub1ere derecho

5 AR”I ICUL() 67 FINANCIAM]FNTO DE LOS s
'_BENEI'[CIOS Los beneﬁclos concedldos y por conceder seran' K
.ﬁnancxados con fas' reservas actuaimente constltuldas sus' -+
'__respectlvos mtereses 0 utlltdades yoon fas cuotas patronales y ol

: pemonales quc se ef ectuen al TPM de confonnrdad a Io establcmdo 1
g AFILIAI)OS PRE-EXISTENTES EN EL IPM. Los afiliados |

: comprendldos enla Secclén Idel Capltulo V1 de la presente Ley -

en Ios Amculos 23 y 24 de la presente Ley

ARTICULO '68.- SUELDO ASEGURADO Se conisi-
- -dera como Sueldo Asegurado el promedio de los ultlmos doce. E
.'(12) salartos re:ales devengados, enel pnmer ano de vi g,encm de_ _ :
'la presente Ley, de'los ultimos vemtlcuatro (24) salanos reales -
' devengados para el segundo aﬁo ¥ de ios ultmms tremla y seis

' -.'reso]umon de 1a Junta D;rectwa dei IPM

(36) sa]arxos rcaies devengados, a parm dcl tcrcer ano. En ningun

caso el sueldo asegurado podla ser superior al itimo salario

dwenﬂddo
. SECCIONII :
DE. LOS PENSIONADOS POR LA ORDENANZA
' MILITAR DE 19(}6

“ARTICULO 69,-_-VIG'EN(:;A DE. LOS BENEFICIOS:

‘LD;.S bcne‘ﬁ%ids dc cénfmmidad“con la Ordenanza Mifitar de | 906

contmuax Anvi g:,entcs dcniro de su régimen especial y seguiran

S]Cl]do f nanmados por e] Fsta.do o

- AR’] ICULO 70.- RECURSOS DF ORDENANZA .
MILITAR El iPM esel responsable de admmlstrar 10:-, fondos -

Lque’ transfiere el Estado para el pago de las prestac;ones ylos -

-bcneﬁcm alos que se:ef‘ ere cl Arncuio antenor

: ' SFCCION I - _
DISPOS[CIONFS ESPILCIAI [‘SYTRANSITORIAS.

' 'ART_.iCULO_ 7. ExENc;(')N DE IMPUESTO_S.'_EI‘IPM

-y sus dependencias estan exentos-del pago de cualquier clase de
- impuestos, dc_fechos, tasas, conh_jbuéion'es y.arbitrios.

* ARTICULO 72.- INCOMPATIBILIDAD DE CESAN-

‘Lo establecxdo en ei Artlculo 42 re]acmnado con la reserva

o Iabora] serd: aphcable a Jos aﬁhados que s¢ acojan Unicamente
Jos beneﬁcms establec:ldos en el Capltu!o IV delRRE, a51 como
los serwdores del Estado estab}ecidos enel Articulo '1.del Decrcto
‘No.287- 2005 de fecha 18 d¢ octuble de 2005.. '

ARTICULO 73 AFIL]AC]ON AL RRE DE I OS :

' podmn medlante SOllCltud escnta, dentm del término de un (l) aflo
despum de Ia entrada en v1genc:a de 1a presente Ley renunciar alos ..
-’beneﬁcms establemdos en dlcha Seccmny acogerse a los beneﬁcsos

del RRE estabiecuios en el Capltulo v de esta Ley, mediante -

A, -_ |
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ARTICULO 74.- TRASLADO DE AFILIADOS DEL_'
INJUPEMPAL RFGIMEN DE PROTECCION SOCIAL
PARA RIESGOS ESPECIALES Y DE SU. DERECHO A

ELEGIR ESTRUCTURA DE BENEFICIOS Los afiliados
actwos del INJUPEMP que sean rmcmbros o servidores del
Estado Al Servicio. de una. de las mshtucxones 0 entxdades

establemdas enel Articulo 3 y que por tal razén esten obhgados a
aﬁllarSe ai RRE sEran transferidos y. afifiados de oftcioaeste
ulumo regxmen a parttr dela’ wgencm delapresente Ley y 1es sera

reconomda su ant:guedad de cotlzacmn acredltada en el

INJUPEMP Asxmlsmo (hchos aﬁllados ‘tendran el termmo de | o

sels (6) meses para definir de manera md1v1dual 51 se acogen a las
estructuras ‘de beneficios det RRE establemdas enel Capxtulo v

de Ia presente Ley osise acogen ala cstmctura de beneﬁmos
vi gentes del [NJUPEMP ala fecha de su retlro Esta demsmnﬁ
dara como resultado elRegsmen de Cotmaclones Indmduales que- _

debera rcahzar el aﬁhado

Pasado el 1ermmo de los seis (6) meses si el aﬁhado no ha '
expresado por escrlto su decmlon de pertenecer al RRE 5
entendera que desea pertcnecer ala estructura de beneﬁolos del_ .
INJUPEMP y por ende: estos beneﬁc:os prewsmnales se

conservaran segin la ley vigente de dlChO Insututo mcluyendo 1a
penmén mlmma que se acuerde :

Los aﬁhados trasladados tamblen mantendran sus derechos a,

la cobertura de entetmedad ymatenndad conla que gozaban en

el Instxtuto Hondureno de Segundad Somal (IHSS) prev1o a su* .

aﬁllacmn al. IPM

_ ARTICULO "IS OBTENCION DE PENSION DE '
RETIRO EN CASO DE TRAQLADO El aﬁhado que sea
trasiadado del INJ UPEMP al IPM podré obtener pensxon deretiro” |
_por este ultlmo Reglmen, cuando cumpla- Iosrcqmsﬂos mlmmos de -
edad y anos de cotlzac:on establemdos enel Amculo '%3 de estaley.

o ARTICULO 6. TRANSFERENCIA DE VALORFS';
. ACTUARIALES El INJ UPEMP énel m1smo plazo establemdo

erel Articulo 74, estaobli gado a transfenr al RRE en concepto de ns
|+ demograficas y econormcas que obligien realizar cambiosen los

B factores, edzdesdemﬁmyuempos minimos de cotizacién establecidos
Cen Ios Amculos 33 yS8enel saiano basmo mensual definidosenel - -

,transferenma de valores actuanales Jos aportes Yy conzacmnes L
patronales e mdmduales, consus respectwos mtereses, efectuados a

favor de cada yno de los pdrtxmpantes desde ol momentoénque’ |- Aruculo Zyenelsueldo asegurado. definido en el Atticulo 69 dela

ﬁ;emn aﬂhados alINJ UPEMP dedumendo dei valor resultante tOdDS' - . presente bey Di chos ¢ ambios serén apmbados por ta Turita Directiva

los pagos que en concepto de prestacmnes prewsmnalcs s¢ hayan R
'reahzado a los semdores del Estadoo miembros obhgados a aﬁharse o

al Reglmen, de las mstitucxones o enudades des(:nlas en elAmculo 3

dela prcsentc TLey. Latasade rentabilidad real que s¢ reconosera

- sohre las aportaczones y cotlzamones rcahzadas por dlcho grupo de

serwdores del Estado seré del tres (3%) anual

ARTICULO 77.- VALIDACION DE LA TRANSFE-.

~ RENCIA La Comision, dard fe deque ¢l valor dela transferencia
~de valores ac’ruanaies descritaen el Amculo antenor corresponda
“¢onlos pnncrplos ﬁnanmems y actuanales que debcn reglr estas

_ -operactones

ARTiCULO 78, AFILIACK’)N AL REGIMEN. No

-1 obstante, lo sefialado erila presente Ley, prevm estudio actuarial el
' 1PM podra suscnbirconvemos conpemonas }undlcas cuyo personal-

- por razon dé sus funclones esta expuestoala agravacson delriesgoa
- efectode mcorporar a dicho. personal al RRE, siempre y cuando
_-f;'cucnte oon el dlctamen favorable dela Comlsmn ~

ARTfCULO 79 LA AFILIACI()N DEL PERSONAL

'DEL CUERPO DE BOMBEROS. Laafiliacion del personal del
B .Cuerpo de Bomberos al regmlen scnalado enla prcsente Leyse
. perfeoc:onaré al celebralse 10s respecthos convemos enlo relatlvo a
las aponacmnes entre eI Instltuto dc: Prev:smn Mllltm’ (IPM) ylos

| respectwos orgamsmos : o

- La representacmn de los aﬁhados del Cueipo de Bombems ala

¥ unta Dxrcctwa del IPM se efectuara una ez SUSCI'ltO 1os convenios
3 :refendos ' o

ARTI(“UI 080 ARREGLO DE FINIQUI'I‘O El Goblcmor .

de EaRepubhca de Honduras a traves de la Secretaria de Estado en.

- el Despacho de Fmanzasprocederaaefectuarel arreglo de finiquifo *
"."_ﬁnancwroconel IPM, conelﬁnde saldarlasaponacxonespatronalcs :
' pendientes dcpagoz_;l_lnstl_tum asi como ofros valores pendientes de
Cgguidar -

[

'ARTICULO 81.- ANALISIS PARA CAMBIO DE LOS

' ‘_ FACTORES PARA: EL DERF(,HO DE PENSIONES Los -
: organos de adrmmstraclon del iPM en coordumc1on conla Comls:on
_.llevaran penodtcamente a cabo analisis sobre las: tendencias -

" del IPMsi ex1st[esen las oplmones favorablcs telaComisionydela
Secrelana de Estado en el Despacho de Finanzas y debera ser

A-
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aprobado pOr el Congreso Nacxond! en e] caso quc la rmsma Luwcse

unplxcac;ones phempuescanas

ARTiCUI O 82 FI DEICOMISO PARA LOh VFT F-:
RANOS DE GUERRA Se constltulra un fi df.‘.]COl‘ﬂlSO a favor de |
los veteranos de guerra gue adlmmstxaran los recu:sos que anuahnente RE
1 abn] de i980 yel Articulo 4del Decreto No. 287-2005 de fecha 18
- deoctubrede 2005 v a,que] las leyes o dlSpOSIClOI’]ES quc s¢ opougan

€l Estado cons1gna en cl Presupuesto Generd] de Ingrcsos y Eg] esos

de’ Ia Repubhcaa Cero coeto sera Ia adnnmslracmn del mtsmo cue

: La'(‘omlsmn Nac10na] de Bancos y Seguros (CNBS) aSlquré

tecmcamente aI PMen la consummén de] ﬁdelcomlso para los efectos
de proteger a los mismos. L

: ARTiCULO 83 REGLAMENTAC]ON El Reglamento de
la presente Ley debera ser emludo por el IPM dentro del: termmo de '

noventa (90) dlas apamr de la vi genma dc In presente Ley -

cie mentos :

ART‘_CULMS REQmSITDSTRANSITomos PARA'V e
PERS() NAL: PROXIMOARETIRARSE El personal YCgl ido

4). Los de catoree (I 4) anos dc, cotuar Q menos podran ] ubllarSf:
al cumphr veintidds (22} afios de cohzam On ymas de cincuenta
"y cinco (55) afios d(—: cdad_ - '

AR’I‘ICULO 86.- DEROGATORIA Quedd derogadaliaLey
dc Prev;sron Mlhtar emltlda medlame Decreto No.905-80 del 29 de

.‘alapresentcLey

ARTiCULO 87. .VIGENCI'A' Elpresente Decreto entrar

L en v:genma a pamr del diade su pubhc‘acton en el Diario Oficial la

Gaueta

Dado en Ia cludad de Tegumgalpa manicipio del DlSl[‘llO

_ | Centra] enel Salon de Sesiones del Congreso Naclonal alos
e vemtis]ete dlas del mcs de nov:embre de dos m11 seis. '

ARTICUL084 PROCEDIMIFNTO DE SELECCION +
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION. Parala |
se!eccmnd"”os candldatos aGerente Sub-Gerente Aud1tor Intemo_ : '
ymvel EJecutxvo se establecerae] mstemade concurso ycalrﬁcacmn N |

ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRESIDENTE

J OSE ALFREDO SMWDM PAZ
A SECRETARIO '

nor iapresénte leyno podraserafcctado por laaphcacﬁm de normas:'__ . o

,ontemdas en ella quc conl]eve la dlsmmucmn restriceion vy |
ergwersamon de !os derechos que yahubleren adqumdo Asn'msmo' ,
yconclproposno debeneﬁc:arde mayor formael personal aux111ar’ I
roximoa retlrarse se apllcara gradualmente los requ151tos de nempo ;

nmumo dc semc:o y de edad requenda de Ia manera mgmente

Ly Los aﬁhados queal entrar en \ngenma Ia presente Ley hayan B
o .acumulado diecisiete (17) afios de cotizar'se podran Jublla.r‘ L
L cuando cumplan los diecinueve (19) afios de cotizar ¥ mas de 5

% cuarenta ysels (46)a d.ﬂClS de eddd

) Los de dleclsels (16) afios de ootlzar sé podran ]ubllar cuando

: cump]an vemte (20) afios de cotlzacmn ¥ mas de cuarenta y '

' _nueve (49) anos de edad

D -*,_jLos de qumce ( 1 5) afios de cot:zar a] cumphr los veinte (20) .
- 4anos de ootlzacmn ymas de cmcuenta y dos (52) anos de edad '

GONZALO ANTONIO RIVERA
SECRETARIO ALTERNO

: Al.Podér _Ej'ecuti_vq. '

b Po'rTar_xto:,'Ejec;tfites.e._ R

Tegucigalpa M.D.C. 29 de diciembre de 2006, -

JOSE MANUEL ZELAYAROSALES
'-_ PRESI'DE_N'I‘E’DE LA REPGBLICA. _

- ::-:EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO

,' :DE DEFENSA NACIONAL

S ARiSTIDES MEJIA
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