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En el marco de la celebración 
del Día de las Madres hondureñas, 
autoridades del Instituto de 
Previsión Militar (IPM), llevaron 
a cabo un emotivo homenaje a las 
mamás pensionadas y beneficiarias 
del IPM, con un festejo colorido, 
impregnado de música y bonitos 
presentes. 

El evento tuvo lugar en el salón 
Douglas C-47 de la Fuerza Aérea 
Hondureña, donde fueron recibidas 
con la entrega de un obsequio 
especial, como símbolo de aprecio, 
consideración, cariño y respeto. 

El señor gerente del IPM, 
Coronel de Defensa Aérea DEMA 
don Otto Fabricio Mejía Hércules, 
en su disertación, destacó el papel 
preponderante de las madres 
pensionadas y beneficiarias de 
este sistema de previsión social, 
subrayando el esfuerzo y dedicación 
que día a día se realiza en esta 
institución, para garantizarles una 

IPM RINDE HOMENAJE 
A SUS MADRES 
PENSIONADAS 

vida con decoro, que satisfaga sus 
necesidades prioritarias. 

En esta ocasión fue electa como 
madre pensionada del IPM, periodo 
2025-2026, la señora María Isabel 
Berrios, a quien el Coronel Mejía 
Hércules, le impuso la banda que la 
acredita como tal, al tiempo, le hizo 
entrega de un colorido arreglo floral 
y un fino presente. 

Luego, se dio paso a una animada 
participación artística, alternada 
por rifas de atractivos premios 
y la degustación de un exquisito 
almuerzo.

Es a través de la celebración de 
estos eventos, donde las autoridades 
del IPM, también enaltecen y honran 
la figura de la madre, dignificando 
su imagen y a la vez rindiéndoles 
gratitud por su invaluable aporte 
a la sociedad; lo que les motiva a 
ratificar su compromiso de garantes 
de la seguridad social de los afiliados 
del Instituto de Previsión Militar.
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Con el propósito de mantenerse 
empoderados de un liderazgo basado 
en resultados y no en atributos, 
ejecutivos del Instituto de Previsión 
Militar (IPM), participaron en la 
conferencia magistral “Liderazgo 
en la innovación y el cambio”, 
con el objetivo imperativo de 
marcar las bases fundamentales de 
una institución perfilada en el éxito, 
como característica permanente y 
puntual. 

 En el transcurso del tiempo, el IPM  
se ha caracterizado por demostrar 
una trayectoria sólida y consistente 
en la consecución de sus objetivos, 
tanto  en términos de crecimiento, 
innovación, impacto social y 
económico, como de sostenibilidad 
a largo plazo, distinguiéndose por 
la implementación de estrategias 
efectivas, una gestión proactiva 
de recursos y una capacidad para 
adaptarse a los cambios mundiales 
y de su entorno, gracias al liderazgo 
gestado  por sus autoridades con el 
exclusivo propósito de optimizar y 
ampliar la gama de prestaciones y 
servicios que brinda a sus afiliados, 
pensionados y beneficiarios.

Lo cual, ha sido posible a 
través de capacitaciones de alto 
nivel, como la referida, que 
recibe su recurso humano de 
manera permanente y constante, 
permitiendo la implementación de 
nuevas tendencias metodológicas 
en la gestión de proyectos que han 
permitido aumentar y optimizar su 
producción en lo que respecta en la 

EJECUTIVOS DEL IPM
PARTICIPAN EN CONFERENCIA 

LIDERAZGO EN LA INNOVACIÓN Y 
EL CAMBIO

calidad de atención al cliente y el 
compromiso de los colaboradores 
de ofrecer una alta calidad en 
las prestaciones de servicios y 
productos que brinda el IPM, con un  
impacto altamente positivo .

Esto ha permitido la 
adaptabilidad al cambio, tanto 
en aspectos tecnológicos, de 
mercado a través de la innovación, 
el aprendizaje, la capacidad de 
retroalimentación, la delegación 
efectiva, el enfoque a la alta calidad, 
la gestión de cambio lineal   y la 
automotivación de su personal.

La perfilación del éxito del 
IPM, no es un atributo casual, sino 
el resultado de la aplicación de 
estrategias efectivas, una gestión 
proactiva y la capacidad de la 
adaptación a los cambios globales en 
pro de una administración eficiente 
y efectiva que permite solventar 
las necesidades sociales de sus 
afiliados, miembros de las Fuerzas 
Armadas, Policía Nacional, Heróico 
y benemérito Cuerpo de Bomberos, 
Instituto Nacional Penitenciario y 
Dirección Nacional de Investigación 
e Inteligencia.  
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EJECUTIVOS DEL IPM

Y ANALISTA ENLACE DE 
ONADICI REALIZAN REUNIÓN 

DE TRABAJO 
En un ambiente de franca 

camaradería miembros Comité de 
Control Interno (COCOIN), del 
Instituto de Previsión Militar (IPM) 
y el Licenciado Jaime Colindres 
analista enlace entre esta entidad 
y la Oficina Nacional de Desarrollo 
Integral del Control Interno de las 
Instituciones Públicas (ONADICI), 
perteneciente a la Secretaría de 
Transparencia y Lucha Contra la 
Corrupción (STLCC), desarrollaron 
una productiva reunión de trabajo.

El objetivo principal de esta 
reunión,  fue fortalecer los principios 
de probidad y ética pública dentro 
del IPM, pilares fundamentales para 
asegurar un ambiente adecuado del 
Control Interno en las instituciones; 

en esta oportunidad, el invitado 
explicó La función principal de la 
Oficina Nacional, la cual consiste 
en Asegurar razonablemente la 
efectividad del proceso de control 
interno institucional en procura 
del logro de una gestión de la 
Hacienda Pública eficaz, eficiente, 
responsable, transparente y proba, 
en el marco de la Constitución y 
Leyes de la República e instrumentos 
que la desarrollan.

Además, manifestó que, el 
Control Interno es un proceso 
permanente y continúo realizado 
por la dirección, gerencia y otros 
empleados de las entidades públicas 
y privadas con el propósito de 
asistir a los servidores públicos 

en la prevención de infracciones 
a las leyes y a la ética, con motivo 
de su gestión y administración de 
los bienes nacionales.    El control 
interno comprende las acciones de 
Control Preventivo, concurrente 
y posterior, que realiza la entidad 
sujeta a control con el fin de que 
la gestión de sus recursos, bienes 
y operaciones se ejecute correcta y 
eficientemente.  

Elementos que hacen que el 
IPM, se destaque y sea considerada 
como una institución referente 
en la aplicación de normas del 
Control Interno, caracterizado por 
la importancia  que le brinda a la 
transparencia, ética y rendición de 
cuentas en  su gestión institucional.  
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LICEO MILITAR DE HONDURAS

OBTIENE PRIMER LUGAR EN 
COMPETENCIA DE ROBÓTICA 
DE FERIA NACIONAL TECNO 

ACADÉMICA EDUTECH 

EDUTECH de Centroamérica 
desarrollo con éxito Feria Tecno-
Académica Nacional por segundo 
año consecutivo en la ciudad de San 
Pedro Sula. Este evento, que reunió 
a más de 20 instituciones educativas 
y sirvió como plataforma para que 
los estudiantes demostraran sus 
habilidades tecnológicas, creatividad 
y su espíritu emprendedor. 

La Feria 
Tecno-Académica 
Nacional ofreció 

una amplia gama 
de competencias, 

incluyendo: 

Microsoft Office Specialist: 
Sofía Osorio y Anthoni López, 
ganadores de la competencia 
nacional, representarán con orgullo 
a Honduras en la Competencia 
Mundial de Microsoft Office 
Specialist 2024 en California, 
Estados Unidos. Este evento 
internacional contará con la 
participación  de más de 50 países, 
brindando a nuestros estudiantes la 
oportunidad de competir contra los 
mejores del mundo. 

Robótica: Los equipos 
participantes demostraron su 
ingenio y capacidad para diseñar 
y programar robots para realizar 
tareas especificas. 

Desarrollo de videojuegos: 
Los estudiantes crearon videojuegos 
innovadores en 2D y 3D, utilizan-

do su creatividad y habilidades 
técnicas. 

Diseño Multimedia: Los 
participantes exhibieron su talento 
en el diseño de gráficos, animaciones 
y páginas web. 

Emprendimiento: Los 
estudiantes presentaron ideas de 
negocio innovadoras y recibieron 
asesoría de expertos para 
convertirlas en realidad. 

En esta competencia participo 
el Liceo Militar de Honduras 
obteniendo el Primer Lugar en la 
categoría de Proyectos de Robótica 
con el tema Representaciones 
Culturales con un equipo 
conformado por estudiantes del 
Bachillerato Técnico Profesional en 
Informática. 
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 En el marco de su Plan 
Anual de Terapia Ocupacional, 
dirigido al fortalecimiento de las 
capacidades físicas y mentales de 
los pensionados, el Instituto de 
Previsión Militar (IPM), realizó un 
taller de capacitación enfocado en la 
prevención del deterioro cognitivo 
en adultos mayores. 

Más de un centenar de pensiona-
dos participaron activamente en el 
curso, donde se fomentó un ambien-
te interactivo y enriquecedor.

El propósito fundamental del 
taller fue mantener y mejorar las 
funciones cognitivas de los adultos 

mayores, tales como la memoria, 
la atención y el razonamiento. Para 
ello, se implementaron ejercicios 
y actividades diseñadas específica-
mente para estimular el cerebro, fo-
mentar un estilo de vida saludable y 
facilitar la adaptación al entorno.  

Durante el desarrollo del curso, 
se explicó el concepto de deterioro 
cognitivo, que se refiere a cualquier 
pérdida o disminución de las 
funciones mentales, incluyendo la 
memoria, el lenguaje, la atención, 
la resolución de problemas y la 
capacidad para tomar decisiones, 
condición que puede impactar 

negativamente en la capacidad 
mental de las personas, lo que 
subraya la importancia de la 
prevención y detección temprana.

En esta oportunidad se plantearon 
diversos factores de riesgo asociados 
al deterioro cognitivo, tales como la 
hipertensión, diabetes, tabaquismo, 
depresión, aislamiento social y un 
bajo nivel educativo. 

Como parte de la prevención, se 
brindaron recomendaciones prác-
ticas, entre las que se destacan, 
las caminatas regulares, la parti-
cipación  en deportes moderados, 
manteniendo una rutina diaria de 
ejercicio, involucrarse en juegos de 
mesa, rompecabezas, aprender un 
nuevo idioma o aprender a ejecutar  
un instrumento musical; Seguir una 
dieta equilibrada rica en nutrientes 
esenciales; Asegurarse de dormir 

EL IPM IMPULSA TALLER

PARA LA PREVENCIÓN DEL 
DETERIORO COGNITIVO EN 

ADULTOS MAYORES
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lo suficiente y abordar cualquier 
problema relacionado con el sue-
ño;  Mantener contacto frecuente 
con familiares y amigos, y participar 
en actividades grupales; asimismo, 
controlar enfermedades crónicas, 
como la diabetes e hipertensión.

En cuanto a la evolución del 
deterioro cognitivo, se mencionaron 
diversas causas, incluyendo la 
enfermedad de Alzheimer, efectos 
secundarios de medicamentos, 
depresión, trastornos del sueño e 
hipotiroidismo.

Se aclaro que el deterioro 
cognitivo no siempre implica 
demencia; sin embargo, si puede 
aumentar el riesgo de desarrollarla.

Detectar el deterioro cognitivo 
es esencial, ya que en algunos casos 
puede ser reversible y estar asociado 
a condiciones tratables, como la 
depresión o el uso de múltiples 
fármacos. 

 Actualmente existen interven-
ciones prometedoras que pueden 
ayudar, como el control de la ten-
sión arterial, el entrenamiento cog-
nitivo y el aumento de la actividad 
física. 

Además, el consumo de ciertos 
suplementos vitamínicos y minera-
les puede ser beneficioso, ya que sus 
niveles tienden a disminuir con el 
envejecimiento y están relacionados 
con el funcionamiento cognitivo.

Al finalizar el taller los partici-
pantes expresaron su agradecimien-
to por la relevancia de estos conoci-
mientos, considerándolos valiosos 
para su autocuidado y para mejorar 
su calidad de vida como adultos ma-
yores. 

La capacitación estuvo liderada 
por la Capitán Auxiliar de Sanidad 
Kelly Salgado Rubio, profesional de 
Psicología con amplia experiencia en 
el área. Su compromiso y dedicación 
contribuyeron al éxito del taller, 
dejando a los asistentes motivados y 
mejor preparados para enfrentar los 
desafíos del envejecimiento. 
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En la vida de cada afiliado, la salud 
financiera es un pilar fundamental 
para la tranquilidad y el progreso. 
Sin embargo, en ocasiones, el camino 
puede complicarse con el peso de 
múltiples deudas, generando estrés 
e incertidumbre. Reconociendo esta 
realidad, el Instituto de Previsión 
Militar (IPM) no solo celebra un año 
más de servicio, sino que reafirma 
su compromiso con el bienestar 
integral de sus afiliados, ofreciendo 
herramientas clave para una gestión 
financiera inteligente, en sintonía 
con los principios de la Ley de Alivio 
de Deuda.

La educación financiera es 
el primer paso hacia la libertad. 
Entender cómo manejar nuestros 
ingresos, gastos y deudas es 
crucial para evitar caer en ciclos de 
endeudamiento. La Ley de Alivio de 
Deuda, por su parte, ha brindado un 
marco esperanzador para que miles 
de hondureños puedan reorganizar 
sus compromisos, abriendo puertas 
a soluciones que antes parecían 
inalcanzables.

MÁS ALLÁ DE 
LAS DEUDAS
DESCUBRE CÓMO EL 
IPM TRANSFORMA TU 
FUTURO FINANCIERO

Los Productos del IPM 
para tu Alivio Financiero

En este contexto, el IPM 
se posiciona como un aliado 
estratégico, ofreciendo productos 
diseñados específicamente para 
consolidar deudas y devolver la 
estabilidad financiera a sus afiliados. 
Estos son nuestros servicios para tu 
alivio:
•	 Crédito “Consolidación de 

Deudas IPM”: Destinado a 
consolidar tus deudas y mejorar 
tu flujo de efectivo. El desembolso 
de este crédito se realiza 
directamente a las cuentas de tus 
acreedores (sistema financiero o 
casas comerciales), sin entregar 
efectivo al afiliado.
•	 Requisitos: Identidad, 

constancia de sueldo vigente, 
y presentar dos (2) o más 
deudas con su respectiva 
constancia o estado de cuenta 
firmado y sellado. Para ser 
sujeto de crédito, tu nivel de 
endeudamiento debe superar 
el 50%.

•	 Beneficio: La tasa de 
interés de este producto 
va desde el 10% al 14%, 
acorde al plazo solicitado, 
que puede ser desde 12 hasta 
180 meses. Por ejemplo: un 
pensionado con tres deudas 
que suman L 35,297.63 en 
cuotas mensuales, al aplicar 
este crédito, su nueva cuota 
podría ser de L 29,746.77, 
mejorando su flujo de efectivo 
en L 5,746.77.

•	 Crédito “Plus”: Financiamiento 
orientado a afiliados activos 
y pensionados directos, 
que tengan disponibilidad 
de endeudamiento de sus 
cotizaciones, reserva laboral y 
pensión según corresponda. Su 
finalidad es unificar tus deudas 
y/o permitir desembolsos de 
efectivo directo al afiliado, 
brindándote la oportunidad de 
consolidar y obtener liquidez.
•	 Requisitos: Identidad, 

constancia de sueldo vigente, 
libreta de banco o captura de 
pantalla con el número de 

Tegucigalpa, Honduras – 12 de junio de 2025. 
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cuenta bancaria, y constancia 
de los saldos adeudados que 
deseas consolidar.

•	 Beneficio: La tasa de 
interés va desde el 14% al 
16%, de acuerdo con el plazo 
seleccionado, que puede ser 
desde 12 hasta 180 meses.

•	 En el IPM, el acceso a 
créditos funciona de la 
siguiente manera: se basa 
en tus cotizaciones y reserva 
laboral, los fondos que tú 
aportas de tu salario y el 
Estado como contribución 
patronal. La finalidad 
primordial de este fondo es la 
previsión, asegurando el pago 
de tus beneficios futuros; 
es por ello por lo que debe 
generar una rentabilidad 
constante. Para garantizar 
una gestión de riesgo 
responsable y cumplir con 
las regulaciones de la CNBS, 
los préstamos se otorgan en 
función de estos ahorros, 
evitando un riesgo financiero 
elevado al no prestar más de 

lo disponible. A pesar de estas 
limitaciones, el IPM va más 
allá, ofreciendo un robusto 
producto de consolidación 
de deuda que te permite 
acceder a montos de 10 a 15 
salarios brutos adicionales a 
tus cotizaciones una facilidad 
diseñada para Oficiales, 
Suboficiales y Auxiliares.

•	 Crédito 
“Extrafinanciamiento”: 

	 Este producto está diseñado 
para afiliados que no 
poseen suficientes garantías 
(cotizaciones y reserva laboral) 
para un crédito convencional. 
Su objetivo es unificar tus 
obligaciones crediticias con uno 
o más acreedores, propiciando 
una única cuota menor a la 
suma de todas tus obligaciones 
periódicas vigentes. Al igual 
que el Crédito Consolidación 
de Deudas, el desembolso es 
totalmente directo hacia las 
cuentas de los prestamistas, sin 
entregar efectivo al afiliado. 
•	 Requisitos: Tiempo de 

cotizar mínimo 36 meses, 
identidad, constancia de 
sueldo vigente, presentar 
las deudas con su respectiva 
constancia o estado de cuenta 
firmado y sellado, croquis 
habitacional y un recibo de 

servicio público.
•	 Ejemplo: Un afiliado con 

10 años de cotización y un 
salario de L 38,500.00, 
con dos deudas que suman 
L 18,976.00 en cuotas 
mensuales, al aplicar el 
Crédito Extrafinanciamiento, 
su nueva cuota sería L 
14,549.00, lo que le brindaría 
un alivio de efectivo de L 
4,427.00 mensuales.

Un Futuro Financiero Más 
Sólido

En el entendido de que el día a 
día está lleno de imprevistos que a 
menudo nos obligan a endeudarnos, 
la gestión de deudas es un arte que 
se perfecciona con conocimiento y 
las herramientas adecuadas. El IPM, 
comprometido con sus afiliados, no 
solo ofrece productos financieros, 
sino que brinda la oportunidad de 
reescribir tu historia económica. 
Aprovechar la educación financiera 
y la sólida oferta del IPM es el 
camino más seguro hacia un futuro 
financiero más estable y prometedor.

¡Acércate al IPM; 
estamos aquí para 

ayudarte a tomar el 
control y vivir con 

la tranquilidad que 
mereces!
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IPM PRESENTA 
UNA NUEVA ERA DE SERVICIOS 
FINANCIEROS CON MODERNAS 
INSTALACIONES DE COFINTER

Tegucigalpa, Honduras. En 
una ceremonia de alto nivel, la Jun-
ta Directiva del Instituto de Pre-
visión Militar (IPM), inauguró las 
nuevas y modernas instalaciones 
de la Corporación Financiera In-
ternacional (COFINTER), hito que 
marca un significativo avance en su 
compromiso de brindar un servicio 
de excelencia, ofreciendo funciona-
lidad, comodidad y seguridad, en 
un ambiente vanguardista orienta-
do a optimizar la experiencia de sus 
usuarios.
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El evento fue presidido por el Jefe 
del Estado Mayor Conjunto y Presi-
dente de la Junta Directiva del IPM, 
General de División Roosevelt Her-
nández Aguilar, acompañado por 
el Secretario de Estado por Ley en 
el Despacho de Defensa   Nacional, 
Orlando Garner Ordóñez, miem-
bros de la Junta Directiva del IPM,  
el Presidente del Consejo de Admi-
nistración de COFINTER, General 
de Brigada Hosvan René Barahona 
Alvarado, miembros del consejo,  el  
Gerente del IPM, Coronel de Defen-
sa Aérea DEMA Otto Fabricio Mejía 
Hércules e invitados especiales. 

Durante el acto inaugural, repre-
sentantes del IPM y de COFINTER 
reiteraron la responsabilidad de ga-
rantizar una prestación de servicios 
financieros de primera categoría, 
con innovadoras estrategias para 
brindar atención especializada, con-
solidando a COFINTER como una 
entidad solvente y confiable, ade-
más de posicionarla como un pilar 
para el bienestar social de los afilia-
dos del IPM y un contribuyente al 
progreso nacional.

El corte de la cinta inaugural 
marcó el inicio de una nueva era 
de retos y desafíos, pero sobre todo 
una nueva época de significativas 
conquistas y logros que sellarán 
los avances a pasos agigantados 
de una financiera que se coloca a 
vanguardia, contribuyendo aliviar 
las necesidades económica de 
sus clientes y a generar apoyo   al 
desarrollo nacional. 
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COMPROMISO
En el marco del 53 aniversario 

del Instituto de Previsión Militar re-
afirmamos nuestro compromiso en 
el pago oportuno de las prestacio-
nes y servicios en seguridad social 
a nuestros afiliados pensionados y 
beneficiarios.

BENEFICIOS
En el 2024 fueron beneficiados más de 13, 439 otorgando un total de DOS MIL TREINTA Y OCHO MILLONES 

DE LEMPIRAS (L 2,038MM) pagados en tiempo y forma por el IPM a las diferentes estructuras que conforman el 
régimen de riesgos especiales.

Así mismo, este 2025 el IPM realizó la revalorización de las pensiones a todos nuestros pensionados y beneficia-
rios, además, por primera vez en la historia institucional, se aprobó por parte de la Junta Directiva de esta entidad, 
una revalorización solidaria para todas las pensiones que no superaban dos salarios mínimos. Esto manifiesta la soli-
dez financiera y la buena gestión por parte de las autoridades de Instituto de Previsión Militar.

IPM AL 
SERVICIO DE 
NUESTROS 
AFILIADOS

UMBRA EIUS PROTEGIT ME
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IPM 53 AÑOS
DE LIDERAZGO EN 

SEGURIDAD SOCIAL

Con una trayectoria impecable al 
servicio de la seguridad social de sus 
afiliados, pensionados y beneficia-
rios, el Instituto de Previsión Militar 

(IPM), arribó a 53 años de ininte-
rrumpido liderazgo, posicionándo-
se con desempeño y destreza, como 
una institución de vanguardia.

Su robusto Gobierno Corpora-
tivo, administración transparente, 
desarrollo tecnológico y personal 
comprometido, garantizan una res-
puesta oportuna a las necesidades 
sociales de los miembros de las 
Fuerzas Armadas, Policía Nacio-
nal, Cuerpo de Bomberos, Instituto 
Nacional Penitenciario y Dirección 
Nacional de Investigación e Inte-
ligencia, desarrollando estrategias 
efectivas que consolidan su presti-
gio como un Sistema de Previsión 
Eficiente.

En conmemoración del aniversa-
rio institucional, se desarrolló una 
solemne ceremonia, a la cual asistie-
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ron el Presidente de la Junta Directi-
va del IPM, General de División don 
Roosevelt Leonel Hernández Agui-
lar acompañado por el Secretario 
de Estado por ley en el Despacho de 
Defensa Nacional, licenciado Orlan-
do Gardner Ordóñez, el represen-
tante propietario de los pensionados 
ante la Junta Directiva, Coronel (R) 
Ramón Isaac Santos Aguilar, el Co-
mandante General de la Fuerza Aé-
rea Hondureña, General de Brigada 
Guillermo Augusto Rosales Rubio, 
y  el Gerente del IPM, Coronel de 
Defensa Aérea DEMA  Otto Fabricio 
Mejía Hércules.

Además, estuvieron presentes, 
el Director Ejecutivo del Banco 
Hondureño para la Producción y 
Vivienda (BANHPROVI), licencia-
do Edwin Araque, miembros de la 
Junta Directiva, Sub-Gerentes, jefes 

de Divisiones, Unidades Técnicas y 
Departamentos, colaboradores e in-
vitados especiales del IPM.

La ocasión fue oportuna para 
galardonar a destacados ejecutivos 
de esta entidad, por su trayectoria 
de más de dos décadas de servicio 
ejemplar, otros por su liderazgo, 

compromiso y destreza; personal 
que con su ejemplo y dedicación 
influyen de manera positiva para al-
canzar los logros institucionales en 
cumplimiento con la misión y visión 
del IPM. Así mismo, a fin de promo-
ver una cultura deportiva, se realizó 
la entrega de trofeos que posiciona-
ron como campeonas a las seleccio-
nes femenina y masculina del IPM, 
en los encuentros de futbol desarro-
llados durante la semana de aniver-
sario, donde también participaron 
La Armería y la Corporación finan-
ciera internacional (COFINTER).

En tanto, los discursos de las 
máximas autoridades del IPM, 
coincidieron en que el éxito 
alcanzado en el transcurso de sus 53 
años de fundación, es producto del 
orden, la disciplina, la innovación 
y las competencias de sus 
ejecutivos, que con especialización, 
compromiso y servicio de calidad, 
garantizan el cumplimiento de los 
objetivos institucionales.

En este 53 aniversario el IPM 
se consolida como una institución 
exitosa, que se adapta a la 
innovación, con una actitud abierta 
a nuevas tendencias y tecnologías 
que le permitan optimizar sus 
procesos, reducir costos y maximizar 
su productividad, a través de la 
implementación de estrategias 
transformadoras que contribuyan 
al otorgamiento oportuno  de las 
prestaciones y servicios sociales 
en beneficio de sus afiliados, 
pensionados y beneficiarios.
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PENSIONADOS DEL IPM
CON MAYORES EXPECTATIVAS 
DE CRECIMIENTO ECONÓMICO

Con el propósito de mantener 
mentalmente activos y actualizados 
con temas de interés a sus 
pensionados y beneficiarios, el 
Instituto de Previsión Militar (IPM), 
desarrolló en el marco de su Plan 
Anual de Terapia Ocupacional 
los talleres “Servicios Crediticios 
que el IPM otorga a sus afiliados 
y pensionados” y “Cómo Crear un 
Modelo de Negocio”.

A la actividad asistieron más 
de un centenar de pensionados y 
beneficiarios, quienes se mostraron 
atentos e interesados, participando 
activamente en cada una de las 
capacitaciones, a la vez obtuvieron 
la información pertinente sobre los 
requisitos básicos y la tramitología a 
efectuar   para calificar a los créditos 
que ofrece el IPM, generando con 
ello, un ambiente interactivo y 
enriquecedor.

En tanto, la capacitación 
orientada al emprendedurismo 
o emprendimiento, despertó en 
cada uno de los participantes la 
disposición de identificar una 
oportunidad de negocio, crear y 
desarrollar un proyecto, ya sea un 
producto o servicio, con el objetivo 

de generar valor económico y 
social, a través de minis, pequeñas y 
medianas empresas, que les generen 
otros ingresos monetarios. 

Las capacitaciones, fueron brin-
dadas por profesionales expertos en 
sus áreas, con amplia trayectoria, 
experiencia, compromiso y dedica-
ción, lo que hizo posible el éxito de 
este evento, dejando a los asistentes 
motivados y mejor preparados para 
utilizar los productos financieros 
que ofrece el IPM, al igual que,  con 
mayores conocimientos para el em-
prendimiento de negocios que le ge-
neren utilidades extras. 
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IPM Y SUS PENSIONADOS 

FIRMES EN LA 
PRESERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE

Conscientes de la importancia 
que reviste para la conservación 
ambiental, la lucha contra el cambio 
climático, y el desarrollo sostenible, 
pensionados y beneficiarios del Ins-
tituto de Previsión Militar (IPM), en 
el marco del Plan de Terapia Ocupa-
cional, efectuaron la reforestación 
de una extensión de área forestal, 
ubicada en las proximidades del 
Campo de Parada Marte y la Escuela 
Técnica del Ejército.  

Con esta actividad, además de 
realizar acciones recreativas que 
fortalecen sus capacidades físicas 
y mentales, contribuyeron a la sos-
tenibilidad del medio ambiente, 
protección y restauración del eco-
sistema, importante para el bosque, 
constituido como hábitat vital para 
numerosas especies de plantas y 
animales. 

Durante la jornada, los partici-
pantes sembraron una variedad de 
árboles, entre pinos, guanacastes, 
eucaliptos, araucarias, San Juanes, 
guayabas y Marañones, reflejándose 
en ellos, la satisfacción y alegría, de 
realizar una actividad que conlleva 
el compromiso en la mejora de la ca-
lidad del aire y su deseo de fomentar 
un sentido de comunidad y respon-
sabilidad ambiental.

Es del conocimiento general 
que los árboles ayudan a prevenir 
la erosión del suelo, a recargar los 
acuíferos, mejoran la calidad del 
agua al reducir la contaminación, 
absorben dióxido de carbono, un 
gas de efecto invernadero, a través 
de la fotosíntesis, contribuyendo a 
mitigar el cambio climático y liberar 

oxígeno, mejorando con ello, la 
calidad del aire que respiramos. 

El IPM continúa promoviendo 
estas iniciativas, que fomentan tan-
to la actividad física como el bienes-
tar emocional de los pensionados, 
actividades que permiten a los par-
ticipantes disfrutar de momentos 
gratificantes en esta etapa de sus vi-
das y ser parte activa del cambio ne-
cesario para restaurar y mantener el 
equilibrio ecológico, contribuyendo 
así al bienestar de nuestro planeta.

A través de esta actividad, además 
de potenciar sus capacidades físicas 
y mentales los pensionados y 
beneficiarios del IPM, contribuyeron 
a la preservación del ambiente y a 
ampliar los espacios recreativos.
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EL IPM IDENTIFICADO EL IPM IDENTIFICADO 
CON LA MISIÓN CON LA MISIÓN 
ALTRUISTA DE ALTRUISTA DE 
LA CRUZ ROJA LA CRUZ ROJA 
HONDUREÑAHONDUREÑA

Identificados con causas nobles, 
autoridades y colaboradores del 
Instituto de Previsión Militar (IPM), 
efectuaron la donación de sangre 
al banco receptor de la Cruz Roja 
Hondureña como un acto altruista, 
de conciencia, solidario y vital   para 
cualquier persona que lo necesite.

El propósito fundamental de esta 
actividad es salvar vidas y mejorar la 
salud de aquellos que dependen de 
este recurso esencial, el cual se uti-
liza en transfusiones críticas, espe-
cialmente en situaciones de pérdida 
severa de sangre debido a acciden-
tes, cirugías complejas o enfermeda-
des que afectan la producción san-
guínea; su aplicación también se 
extiende al tratamiento de diversas 
condiciones como cáncer, anemia y 
trastornos de coagulación. 

La donación de sangre permite 
apoyar procedimientos médicos 
esenciales y fomentar un impacto 
positivo en la comunidad, proceso 
que, además, beneficia a los do-
nantes al estimular la producción 
de nuevas células sanguíneas, con-
tribuyendo así a su propia salud.	

Esta colaboración directa y 
anónima, no solo representa una 
manera efectiva de ayudar a otros, 
sino que también promueve la 
construcción de una sociedad sa-
ludable y solidaria.
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ALIANZA ESTRATÉGICA 
ENTRE EL IPM EL Y CIESS

PARA POTENCIAR LA CAPACITACIÓN 
EN SEGURIDAD SOCIAL

El Gerente del Instituto de 
Previsión Militar (IPM), Coronel Otto 
Fabricio Mejía Hércules, recibió al 
Director del Centro Interamericano 
de Estudios de Seguridad Social 
(CIESS), el Doctor Emilio 
Alfredo Carrasco González, con el 
objetivo detallar las necesidades 
de capacitación del personal del 
Instituto. Este encuentro marca 
un hito en la colaboración entre 
ambas instituciones y subraya 
el compromiso del IPM con la 
excelencia y la formación continua 
de sus ejecutivos.

Secretario General del IPM, Abo-
gado Ismael Antonio Reyna Flores, 
y el Coordinador de Relacionamien-
to Cooperación del CIESS, Maes-
tro Alberto Aguilar Díaz Leal, cuyo 
acompañamiento fue oportuno para 
establecer la hoja de ruta que per-
mita la expansión de oportunidades 
adiestramiento especializado para el 
personal del IPM.

El CIESS, es una institución de 
renombre cuyo enfoque se basa en 
el desarrollo de capacidades de los 
profesionales en el campo de la se-
guridad social, ofreciendo coopera-
ción técnica, capacitación e inves-
tigación, con una amplia gama de 
programas de formación, y se cons-
tituye como el órgano de docencia 
de la Conferencia Interamericana 
Seguridad Social (CISS), una insti-
tución internacional técnica y espe-
cializada, que fomenta el desarrollo 
de la seguridad social en toda Amé-
rica.

El IPM se unió como Miembro 
Asociado de la CISS, desde el 2017, 
obteniendo el derecho de participar 
en programas académicos y acti-
vidades del CIESS, por lo que esta 
alianza demostrado ser uno de los 
medios esenciales en el desarrollo 
profesional de los colaboradores del 
IPM.

La capacitación continua es cru-
cial para el éxito de una institución 
como el IPM, al mantenerse actua-
lizado en las tendencias y mejores 
prácticas para la gestión de la segu-
ridad social a nivel global. Esto in-
cluye temas tan diversos y comple-
jos como la gestión de sistemas de 
pensiones; gobernanza; servicio de 
calidad; actuaría; gerontología; in-
versiones; gestión del talento huma-
no; innovación; datos estadísticos; 
gestión de riesgos; y otros aspectos 
en materia de previsión social.

La formación 
especializada eleva el nivel 
profesional del IPM, lo que 

se traduce en una mejor 
gestión y administración 

de los recursos, 
beneficiando directamente 
a todos nuestros afiliados.
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En las instalaciones del Liceo 
Militar de Honduras ubicado en la 
zona norte del país se desarrolló con 
éxito el seminario “Liderazgo, Fami-
lia y Fe”.

El mismo fue impartido por el 
General de Brigada en situación de 
retiro, Rodolfo Eugenio Interiano, 
Director de la Organización Cru Mi-
litary, acompañado por su señora 
esposa, Evangelina Gómez de Inte-
riano.

Este espacio contribuye significa-
tivamente al fortalecimiento de los 
valores morales, espirituales disci-
plina y excelencia educativa de esta 
institución que forma a los futuros 
lideres de Honduras.

El Liceo Militar de Honduras 
(LMH), celebró su 42 aniversario de 
fundación con una emotiva y signi-
ficativa ceremonia que reafirmó su 
compromiso con la educación inte-
gral y disciplinada. El evento cen-
tral fue la tradicional imposición de 
boinas para los alumnos de nuevo 
ingreso del nivel secundario y birre-
tes para los estudiantes de primaria, 
marcando un hito en su formación y 
profundizando su sentido de perte-
nencia a la institución.

La ceremonia contó con la distin-
guida presencia del General de Bri-
gada Don Francisco Javier Serrano, 
Comandante del Comando de Doc-
trina y Educación Militar (CODO-
CEM), quien representó al Sr. Jefe 
del Estado Mayor Conjunto General 
de División Don Roosevelt Leonel 
Hernández Aguilar.

Su participación resaltó la impor-
tancia de los principios y valores que 
sustentan el aprendizaje en el LMH, 
basado en la disciplina, la excelencia 
y la formación integral.

LICEO MILITAR DE 
HONDURAS

REALIZA 
SEMINARIO 
DIRIGIDO A 
LA FAMILIA

LICEO MILITAR DE HONDURAS

CELEBRA 42 AÑOS DE 
ANIVERSARIO

Para los padres de familia, este 
acto fue un momento de orgullo y 
satisfacción.

Las expectativas depositadas en 
la institución se vieron reflejadas 
en el visible cambio en sus hijos, 
quienes inician una nueva etapa de 
formación y aprendizaje escolar, 
este progreso motiva a los alumnos 
a perseguir la excelencia que se pro-
mueve en las aulas y en cada activi-
dad del Liceo Militar.

El Liceo Militar de Honduras 
continúa cosechando frutos gracias 
al esfuerzo y dedicación de todo su 
personal de oficiales, sub oficiales, 
docentes y administrativos.

Su invaluable labor es funda-
mental para el desarrollo de espa-
cios y actividades que aseguran una 
educación de calidad y con ello con-
tribuyen significativamente a la for-
mación de jóvenes lideres en la zona 
norte del país.
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