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SENORA

DIRECTORA EJECUTIVA OFICINA NACIONAL DE
DESARROLLO INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO (ONADICI)
MSc. ERICKA ARELY SUAZO BONILLA

SU OFICINA.

Estimada MSC. Suazo:
Reciba a través de la presente, mi mas cordial y respetuoso saludo al frente de tan

importante gestion.

Aprovecho la oportunidad, para remitirle Informe Semestral de actividades
realizadas del cumplimiento del plan anual de trabajo.
Sin otro particular, de usted, atentamente.

COMISIONADO DE/AOLICIA

JLVA/alvaradow*
cc:Archivo.
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UMBRA EIUS PROTEGIT ME

COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES

FECHA: 10 DE JuLlIO 2024

Indice

B 1] (0 To [V To w30 I
O ] o] =3 11V 0 1 R
CACTIVIHAdES reaAlIZATAS ... ...
B ST 1 =T [0 1T
o] o [ox (W 1] (o] o 1= TR
. RECOMEBNUACIONES......cceeeieeiee et e e e e e e e e e e eaas
B 1150 1

~No o~ WNPE



1. Introduccion
EL PRESENTE INFORME TIENE COMO FINALIDAD PRESENTAR
LAS ACTIVIDADES QUE SE HAN LLEVADO A CABO DURANTE EL
PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2024.

2. Objetivos
Lograr participacion activa de funcionarios y empleados en el desarrollo de
actividades.

3. Actividades realizadas

Plan de 1. Se realizaron seis (06) | Primer
Trabajo reuniones de trabajo | miércoles
ordinarias y 1 extraordinaria. | decada
mes
2. Elaborary presentar el Plan de
Trabajo anual del COCOIN vy
remitirlo a la ONADICI. Enero
3. Juramentacidn del Comité de
Control Interno COCOIN Se adjunta
Marzo imagenes
4. Realizacidén del AECII
junio
5. Elaborar informe semestral
de actividades
junio
6. Seguimiento y compromiso
del Marco Rector del Control
Interno
junio




7. Resultados

v" Se cumpli6 con todas las actividades establecidas en el Plan de Trabajo.

v' Se cumplié también con actividades que no estaban contempladas en el
Plan de Trabajo pero que son significativas para el logro del cumplimiento

del Control Interno.

8. Conclusiones

Evaluar de manera continua y permanente la aplicacién y funcionamiento de
los controles internos, para determinar la vigencia, efectividad y calidad en el
marco normativo vigente y, de ser el caso, formular recomendaciones para

agregar valor a los procesos y al logro de los objetivos del IPM.

9. Recomendaciones

Fomentar el ambiente propicio para la operacién del control interno,
mediante la generacion de una cultura de control que promueva entre el
personal de la Instituciéon, el reconocimiento del control como parte

integrante de sus sistemas.

10. Anexos

JURAMENTACION DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

El sefnor Gerente del Instituto de Prevision Militar (IPM), Coronel de
Defensa Aérea DEMA, Otto Fabricio Mejia Hércules, juramento a los
miembros del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN), con
el proposito de velar por el logro de los objetivos institucionales con
ética, eficiencia, transparencia y cuidado del ambiente, mediante la
implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional
de los Recursos Publicos (MARCI), en el IPM.

La mision del COCOIN es Brindar apoyo a la maxima autoridad del
IPM, contribuyendo en dar seguimiento a la Politica de Estado y
Guias de Control Interno, Manuales de Procesos en una Gestion
Basada en Riesgos en el Marco del Sistema Nacional del Control de
Recursos Publicos (SINACORP); supervisando y evaluando en forma
armoénica, dinamica, efectiva y suficiente, el funcionamiento del
Control Interno en todas las operaciones del IPM,
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Seguimiento y compeomiso Marco Rector (asistencia a capacitaciones)

Yesenia Hernand...
JULIO CESAR M...
IRIS BRENES

Paola Osorio Mo...

EN DIRECTO | 3 57

'H ‘\

ONADICI HONDURAS

¢QUE ES MARCI?

Ok (Leave meeting |

==
o

wendy alvarado Oscar Roberto H...

Escuela de Buen... ca Pineda Marvin Vasquez Kevin Issaias Me...

Maric Reyes Gabriela Reyes Bayron Izaguirre Héctor Medina

fvonne Zuniga ELVA CRISTNA L.. Jorge Tercero Ricardo Rodrigu...

Hector Burgos Cristhian Gomez Kevin Lagos Nadia Reyes

Es un conjunto interrelacionado de componentes,
principios y normas de control interno, que
adecuadamente disefiados, implementados y supervisados,
permite el logro de los objetivos nacionales e institucionales
con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y
transparencia, asi como para prevenir e identificar
oportunamente errores, irregularidades y actos de
corrupcion. cB
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@ Cargando las actualizaciones mas recientes... mientras tanto, puedes seguir enviando y respondiendo a los mensajes
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Transparenciay o.
Lucha Contra la
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OBJETIVOS DEL MARCI

0[]
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@& »
Facilitar el logro de los Establecer las Facilitar la Asegurar la uniformidad

objetivos nacionales e ici i de i ion del en el disefio y aplicacion
institucionales con ética, calidad que debe reunir el control intemo de todas  de los controles internos

eficiencia, economia, control interno de las  las entidades, asi como la en las entidades.
cuidado del ambiente y entidades. autoevaluacion y la
transparencia. evaluacion independiente
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< Asistentes (58) X
WA Wendy Alvarado %
YU Unknown User &

AM  Alejandro M_..[No comprobado) &
AR| Algjandro R... (No comprobado) &

A

ALEXI MON... (No comprobado)
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AW AnaPonce . (No comprobado)
© #2550 Nse Guerero o - R
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